
【考核指标】
预约诊疗、患者等待时间在考核之列

《实施方案》提出，通过医疗质量
控制、合理用药、检查检验同质化等
指标，考核医院医疗质量和医疗安
全。以合理用药为例，依据考核指
标，点评处方占处方总数的比例和抗
菌药物使用强度、门诊患者基本药物
处方占比、住院患者基本药物使用率
等都将被考核。通过预约诊疗、门急
诊服务、患者等待时间等指标考核医
院改善医疗服务效果。

据了解，门诊患者平均预约诊疗
率是指预约诊疗人次数占总诊疗人
次数的百分比。7月11日上午，记者
对正在中国医科大学附属盛京医院
候诊的患者进行随机调查，不少患者

都表示很早就下载了该医院的APP，
挂号、检查实现预约，对比从前挂号、
缴费、检查全排队，省时省力，患者体
验非常好。

辽宁中医药大学附属医院相关
负责人昨日接受本报记者采访时表
示，该医院预约诊疗服务起步较早，
受到患者的普遍欢迎，目前该医院预
约诊疗率达30%，并已经实行了分时
段预约。医院一直在方便患者方面
进行努力，比如目前开展的药品配送
服务，只要患者诊断后开出药方，不
必再来医院取药，可以快递到家。该
负责人表示，考核方案很科学，将对
医院各方面提升起到作用。
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本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端
记者张阿春报道 昨日上午，沈阳东
一环快速路地面道路临时开放，实现
桥上六车道、桥下八车道的立体交
通，来往车辆畅行无阻。待今年10月
最后一层沥青混凝土摊铺完毕后，全
线工程竣工。

昨日上午，记者来到位于东一
环、万柳塘路交叉口，之前进行的沥
青混凝土摊铺施工早已完成，施工
围挡不见踪影，来往车辆在八车道
宽的地面道路上畅快行驶。加上东
一环快速路高架桥上的六车道，从
沈海立交桥到一环长青街路口实现
全长约 3.8 公里、“高架主线双向六
车道+地面道路双向八车道”的立
体交通。

东一环快速路高架桥下方，一
条条停车带取代了隔离带。“每个
桥墩之间长约 28 米、宽 7 米，最多
可以停 16 辆车”，中铁上海工程局
北方公司沈阳东一环快速路三标
段工程部长井龙飞在接受本报记
者采访时说。

井龙飞介绍，目前，东一环快速
路桥下主线机动车道施工完成，可临
时恢复地面机动车双向八车道的通
行条件，预计今年10月底前进行最后
面层沥青混凝土摊铺。下一步，开始
进行慢行系统施工、施划临时道路标
线、照明亮化、绿化美化等工程。

井龙飞指着地面道路东侧正在

施工的慢行道告诉记者，“慢行系统
是指非机动车道和人行道，除了个别
点位因停靠公交或其他原因道路过

窄，大部分慢行系统都做成了‘人车
分离式’，沥青面的是非机动车道，铺
地砖的是人行道。”

在一环、长青街交叉口，仍有施
工围挡占道施工。东一环快速路指
挥部现场指挥杜志伟解释，与长青街

快速路接驳处仍在进行统一施工，除
此之外，东一环快速路全线已经完成
第二层沥青混凝土摊铺施工。

【焦点问答】

问：为什么今年10月还要摊铺一
层沥青混凝土？

答：东一环快速路桥下地下管网
较多，排迁施工回填的砂砾会有沉
降，临时恢复地面交通是为了提前方
便市民通行。等到今年秋天，自然沉
降后再完成最后一层沥青混凝土面
层施工，这样做也是为了保证好的施
工质量。

现在，我们已经完成了40厘米混
凝土水稳层、7 厘米粗粒沥青混凝土
底层、5 厘米中粒沥青混凝土中层的
施工，10月份将完成的是 4厘米耐久
性和高温稳定性都比较好的改性沥
青混凝土面层施工。

问：沉降会给地面交通带来影
响吗？

答：这个沉降量较小，不会对行
驶在地面道路上的车辆产生影响。
地面道路完成这次整修之后，除了
新增慢行系统、桥下停车空间外，道
路交叉口处及有条件的地方拓宽到
十车道；之前破损严重的道路进行
了翻建处理，破损较小的也采取了
补强处理，地面交通环境较之前优
化比较明显。

东一环快速路地面交通临时开放

7月11日，东一环快速路临时恢复地面通行。 辽沈晚报、聊沈客户端首席记者 查金辉 摄

依据文件，考核对象为全省 133
家三级公立医院，其中省属16家，包
括中国医科大学附属第一医院、中国
医科大学附属盛京医院、中国医科大
学附属第四医院、中国医科大学附属
口腔医院、辽宁中医药大学附属医
院、辽宁中医药大学附属第二医院、
辽宁中医药大学附属第三医院、辽宁
中医药大学附属第四医院、大连医科
大学附属第一医院、大连医科大学附
属第二医院、锦州医科大学附属第一
医院、锦州医科大学附属第三医院、
辽宁省人民医院、辽宁省金秋医院

（辽宁省老年病研究院）、辽宁省肿瘤
医院、辽宁省精神卫生中心。

沈阳有 26 家，分别为辽宁电力
中心医院、沈阳医学院附属第二医

院、沈阳市中西医结合医院（沈阳市
第七人民医院）、沈阳市中医院、沈阳
市第六人民医院、沈阳市肛肠医院、
沈阳市红十字会医院、沈阳市妇婴医
院、沈阳二四五医院、沈阳市第一人
民医院、沈阳市第十人民医院、沈阳
市骨科医院、沈阳市第四人民医院、
沈阳市儿童医院、沈阳市第五人民医
院、沈阳医学院附属中心医院、沈阳
经济技术开发区人民医院、沈阳市精
神卫生中心、沈阳市妇幼保健院、沈
阳市口腔医院、沈阳二四二医院、沈
阳市安宁医院、沈阳市苏家屯区中心
医院、沈阳市第二中医医院（沈阳市
苏家屯区中医院）、新民市人民医院、
康平县人民医院。
辽沈晚报、聊沈客户端主任记者 经淼

【考核对象】
共考核133家医院 其中省属16家、沈阳26家

本报讯 辽沈晚报、聊沈客户
端记者李娜报道 8 月份，中国铁
路沈阳局集团有限公司将对沈丹
高铁、丹大、长白乌线和长珲城际
高铁吉林至珲春段共计 6 趟动车
组列车实行浮动票价，最高打折
幅度达6.5折。

此次实行浮动票价的动车组
列车分别是：延吉西至长春的
C1028次列车延吉西至吉林区间、
沈阳至丹东的D7601次列车沈阳
南至丹东区间全席别8折优惠；沈
阳至本溪的D7671次列车沈阳南
至本溪区间、大连北至庄河北的
D7723次列车大连北至庄河北区
间实行全席别6.5折优惠；长春至
白城的 C1301次动车组列车长春
至白城区间、白城至长春的C1310
次动车组列车长春至白城区间特、
一等座实行6.5折优惠。

以沈阳至本溪为例，目前沈
阳至本溪的动车二等座票价为
25 元 、一 等 座 票 价 为 40 元 ，其
中 ，D7671 次 列 车 票 价 实 行 折
扣，二等座 7.2 折、折后票价 18
元，一等座 7.5 折、折后票价 30
元。8 月之后，D7671 次列车将
实行全席别 6.5 折优惠，届时，二
等座票价为 16.25 元，比原价优
惠近 10 元；一等座票价为 26 元，
比原价优惠 14 元。

目前，沈阳至丹东的 D7601
次列车二等票价为 70 元、一等
座 票 价 为 113 元 ，没 有 任 何 折
扣。8 月之后，D7601 次列车将
实行全席别 8 折优惠，届时，二
等座票价为 56 元，比原价优惠
14 元；一等座票价为 90.4 元，比
原价优惠近 23 元。

据沈阳局集团介绍，旅客通
过互联网预订以上 6 趟动车组列
车车票，系统将自动对票价实行
折扣。

8月沈铁
6趟动车票价折扣

最高6.5折
沈阳至本溪

二等座优惠近10元

全省133家三级公立医院启动绩效考核
满意度调查结果纳入考核 考核报告适时向社会公布

今年，全省将启动三级公立医
院绩效考核工作。省政府办公厅近
日印发辽宁省加强三级公立医院绩
效考核工作实施方案(以下简称《实
施方案》)。哪些医院将进行考核？
医院的哪些行为属于合理用药范

围？患者对预约诊疗、等待时间有
哪些期待？医院满意度将通过什么
渠道测评？

7月11日，多家三级公立医院、
医务人员、患者就一些详细条款接受
了本报记者采访。

考核是否有效体现医务人员技术及劳动价值
在运营效率方面，通过考核收支

结构指标间接反映政府落实办医责
任情况和医院医疗收入结构合理性，
有效体现医务人员技术劳务价值。
通过考核门诊和住院患者次均费用
变化，衡量医院主动控制费用不合理
增长的情况。

一家省属医院的外科医生昨日

回复本报记者采访时表示，医疗服务
收入包括挂号收入、床位收入、诊察
收入、治疗收入、手术收入、药事服务
收入、护理收入等。通过此前的医
改，从医生角度看，手术服务费用提
高，医生积极性更高，未来希望通过
科学考核进一步提升医务人员技术
及劳动价值。

将同步测评患者满意度和医务人员满意度
据了解，医院满意度由患者满意

度和医务人员满意度两部分组成。
患者满意度是三级公立医院社会效
益的重要体现，提高医务人员满意度
是医院提供高质量医疗服务的重要
保障。通过门诊患者、住院患者和医

务人员满意度评价，衡量患者获得感
及医务人员积极性。

同时，社会公益也将被考核，即
考核三级公立医院承担政府指令性
任务以及促进“互联网+医疗健康”
方面落实和完成情况。

沈阳市苏家屯区中心医院党委
书记、院长林振强昨日接受本报记者
采访时表示，此次考核非常系统和细
致，对三级公立医院的管理和发展都
有促进作用。在患者满意度和医务
人员满意度调查方面，林振强表示，
该医院通过在住院患者和部分门诊

患者中发放调查问卷，坚持对所有诊
疗环节进行测评，并对患者不满意的
方面有的放矢作出改正。同时对医
护人员实行绩效考核全覆盖，医务人
员目前积极性都很好，也促进了医疗
服务质量进一步提升。

【结果运用】
满意度调查接入国家级平台 结果纳入考核

在完善满意度调查平台方面，所
有三级公立医院全部纳入国家卫生
健康委满意度调查平台，将调查结果
纳入三级公立医院绩效考核。

考核数据时间节点为上一年度1
月至12月。2019年11月底前完成全
省三级公立医院2018年度绩效考核工
作。根据绩效考核指标和自评结果，
医院调整完善内部绩效考核和薪酬分
配方案。省卫生健康委于2019年11
月底前将考核结果反馈医院，形成
2018年度全省三级公立医院绩效考核

报告，及时以适当方式向社会公布。
此外，方案要求财政和医保部

门结合绩效考核结果，调整完善政
府投入和医保政策。将绩效考核结
果作为公立医院发展规划、重大项
目立项、财政投入、经费核拨、绩效
工作总量核定、医保政策调整的重
要依据，同时与医院评审评价、区域
医疗中心建设以及各项评优评先工
作紧密结合。绩效考核结果作为选
拔任用公立医院党组织书记、院长
和领导班子成员的重要参考。


