
六成以上的用人单位
认为在招聘期间，会比较
看重学历，学历代表着公
司对人才的认可程度，同
样也是公司筛选人才的标
准之一。

三成用人单位更
看重求职者的综合能
力，在不同岗位中，学
历被HR适当弱化，个
人的努力和综合能力
更被看重。

八成以上企业HR认
为，在校期间顺利完成基
础学业是首要前提，此外
多数用人单位更看重求
职者的上进心，吃苦耐劳
和协同合作等正向表现。

七成以上的受访企业
认为，在招聘过程中，求职者
的诚信度很被看重，通过面
试交流，HR一聊便知，企业
对应届毕业生拥有一定的
包容度，但诚信方面出问题
会导致入职机会十分渺茫。

五成用人单位认为，
社会招聘与校园招聘不
同，用人单位更在意求职
者对于新岗位求职动机以
及曾经岗位所取得的成
绩。

近六成用人单位人
力资源相关负责人表示，
三年内跳槽三次通常会
被视作“跳槽频繁”，这样
则会导致应聘者的下一
任“准东家”不愿“冒险”
用人。

八成用人单位认
为，快节奏的工作是每
个岗位都会遇到的情
况，员工能否在压力环
境下迅速调解工作心
态，从容应对是企业较
为看重的。

近四成用人单位
表示，专业性不强的
岗位能够接受跨专业
应聘者。

通常在面试
中，考官会特意考
察求职者在压力状
态下的反应，如限
时完成任务或对未
知事物的快速接受
能力等。

人才是企业的核心竞争力，
一年一度的毕业季也成为用人单
位抢夺人才的最佳时期。

用人单位青睐什么样的人
才，哪些优势能让“伯乐”眼前一
亮？

本报调查近一个月，采访22家
知名企业的人力资源相关负责人，
意在帮助求职者迅速找好自己的定
位，助力求职者找到心仪岗位。
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问题一：用人单位是否看重学历?

六成以上的用人单位认为在招
聘期间，会比较看重学历，学历代表
着公司对人才的认可程度，同样也
是公司筛选人才的标准之一。

【辽宁省兆隆医疗器械】
肯定是看重学历的，因为对于

应届毕业生来讲他们没有工作经
验，学历可以证明之前的求学成
绩。当然，我们也较重视学生在校
期间的经历，如学生会、社团、社会
实践等。

【本钢集团】
目前，在本钢招聘岗位对学历

有要求，学历必须是二本院校以上。
【金赛咨询管理公司】
比较看重学历，学历能体现一

名学生的学习能力，现在这个时代，
你能不能去主动学习，或者你的学
习意识有多强，对岗位的发展起到
重要作用。招聘中，会把学历作为
其中的一点去评估应聘者的学习能
力。

另外，高校不同，所处环境和氛
围不同，招聘时也会考虑学校对于
学生的影响，比如应聘者的知识面
和气质、眼界、格局等可能都会有影
响。

【沈阳航天三菱汽车发动机制
造有限公司】

部分岗位有一定学历要求，招
聘的研发工程师和销售专员必须是
本科及以上的学历。

六成用人单位认为学历仍是“敲门砖”

三成用人单位更看重求职者的
综合能力，在不同岗位中，学历被
HR 适当弱化，个人的努力和综合
能力更被看重。

【图麟信息科技】
首先学历固然很重要，但在招

聘中，针对不同岗位，会有不同侧
重，比如研发技术型岗位，尤其看重
学历和专业背景。而销售类岗位更
看重同行业的社会经验，学历只作
为 HR 筛选简历的标准之一，如果
工作背景出色，学历要求可以适当
放宽松。

【汀普莱斯(沈阳)电器】
多年的招聘经历告诉我们，学

历并不等于能力。事实上，在实践
中，脱颖而出的许多优秀人才，他们
的学历十分普通，他们凭借能力，素

质，良好的沟通能力，最终成为企业
内的核心员工。在实际工作中不能
与同事很好的配合，即便学历再高，
在团队合作中也未必能够发挥出自
己的能力，所以我们企业更看重能
力。

【金万码高科技】
努力大于学历，我们选人更看

重个人的价值观取向，而学历可以
最直观的看出一个人在学校是否努
力学习的情况，所以学历可以作为
我们招聘参考的一项。

【禾丰牧业】
学历和能力都很重要，从企业

长期发展和目前国内高等教育现
状，高学历不一定意味着完全的高
能力，禾丰对人才持更加开放的态
度，更认可的是能力。

三成企业认为“努力+能力”大于学历

问题二：啥优势会让HR眼前一亮？
有上进心能吃苦 逻辑清晰实践丰富

求职面试中与企业资深 HR 面
对面交流，在短短的几分钟如何刷
高 HR 对你的好感度。八成以上企
业 HR 认为，在校期间顺利完成基
础学业是首要前提，此外多数用人
单位更看重求职者的上进心，吃苦
耐劳和协同合作等正向表现。

【沈阳帝信科技】
对于应届毕业生，能够按照学

校要求完成学业，拿到毕业证、学位
证等相关证书是必要的条件。在此
基础之上，如果在校期间学习成绩
优秀、有学生干部经历、较好的沟通
表达能力都是加分项，如果毕业生
能够对自己3-5年的职业生涯有比
较清晰、符合实际的规划，并已经为
自己的规划目标做出实际动作（比
如参加了培训班、读一些相关的书
籍），会更受面试官的青睐。

【鞍山核心电子技术】
对于我们这类公司，在招技术

岗位人才时，如果他在校期间喜欢
多参加与专业相关的比赛及兴趣小
组的，例如电子设计大赛，电子设计
兴趣小组，自己动手做过项目等，会
在求职过程中给我们留下更好的印
象。

【图麟信息科技】
不同的岗位对应届生要求不一

样，在我公司招聘时，如算法类岗位
我们倾向于硕士及以上学历，且在
算法领域有一定的实操经验，参加
过比较大型类的专业比赛并取得过
比较好的名次。一般技术类岗位
如 c++、java、机械工程师等岗位要
求本科学历，且为计算机类或机械
类专业，学习能力好、做事情积极主
动等也是选择的标准。

事实上，招聘 HR 每天要看很
多简历，所以简历排版及逻辑思维
清晰，语句表达简洁明了能迅速让
HR 眼前一亮。如果候选人对公司
以及招聘的岗位有比较深入研究，
能get到该岗位需求，并且在简历上
能充分突出个人能力和项目业绩，
能自我评价突出个人特点的，招聘
HR都会比较关注，因为这份简历能
迅速传递给 HR 他们所要的岗位匹
配信息。

【金赛咨询管理公司】
我们会比较看重应届生的上进

心，吃苦耐劳的能力，现在的孩子普
遍家庭都比较优越，走上社会了，怎
么去定位自己，是否愿意踏踏实实
的沉下心来，去找一份适合自己的
工作，然后沉下去去付出自己的辛
苦在岗位上，心态上面我们比较看
重。

【宜居尚雅】
应届生必要条件是在完成基础

学业基础上，最好有过岗位相关的
社会实践经验。

【辽宁省兆隆医疗器械】
应届毕业生必要条件首先是专

业的匹配性，如果学生有相关岗位
的社会实践工作经验会让我们在招
聘时更感兴趣，应聘成功率也更高。

【完美村（辽宁）电子商务】
具有一定的抗压能力，沟通能

力，还有团队精神会在求职过程中
被我们关注。

【沈阳市世博文化培训】
看重应聘者沟通能力和授课能

力，如果讲课幽默风趣、能够吸引学
生者最好。

22个资深HR告诉你：

企业支持


