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本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端记者王琦
报道 今年，沈阳市将全面实施“电动沈阳”
建设，大力推广新能源汽车应用，将启动新能
源汽车交易中心项目建设，包括展览展示、零
部件商城、科普文化、充电桩服务等功能。另
外，到明年要配套建设充电站 200座、充电桩
2.1万个。

2018 年，沈阳市新能源汽车产量为 21647
辆，同比增长 829%，实现工业产值 110 亿元。
今年，沈阳市将启动新能源汽车交易中心项目

建设，项目以沈阳纺织城为基础，建成后将成
为东北地区最大的新能源汽车销售服务一站式
中心。

目前，沈阳全市共有6640辆新能源汽车上
路运行，其中纯电动乘用车1773辆，公共充电
桩超过1000个，基本满足新能源汽车的充电需
求。沈阳市工信局表示，今年，沈阳市将全面
实施“电动沈阳”建设，大力推广新能源汽车
应用，到明年要配套建设充电站 200座、充电
桩2.1万个，为新能源汽车车主解除后顾之忧。

“电动沈阳”计划的实施，新能源汽车推
广将作为带动汽车产业发展的“主引擎”，对
年销售3000辆以上新能源乘用车的生产企业给
予 300万元的现金奖励，鼓励企业提升技术水
平。

今年，沈阳市将组织一些主要厂家，共同
研究解决一些技术发展的瓶颈问题，特别是电
池低温衰竭的问题。

到2020年，沈阳市将力争实现2万辆新能
源汽车的推广应用，并按照车桩相随、适度超

前、智能高效的原则，完善充电基础设施体系
建设，未来，沈阳市新增网约出租车要全部采
用纯电动车辆。

根据国家政策，到今年 6月底，新能源汽
车的购置补贴将“减半”，但众多新能源车企
看好沈阳巨大的市场需求和中心辐射效应，纷
纷给出大幅度的优惠。有新能源汽车经销商表
示，虽然现在国家对新能源车的补贴率下降，
但是他们对沈阳市场价格目前是没有调整的。

沈力争推广2万辆新能源汽车
明年要配套建设充电站200座、充电桩2.1万个

本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端记者胡婷婷
报道 初春的天气变化多端，昨天还穿着棉袄
呢，今天就热得可以穿短袖了。本周气温依然
是升降多变，提醒大家多关注天气预报，合理增
减衣服。

今天白天沈阳气温上升，尤其是最高温度
飞涨，预计可以冲到23℃到25℃左右，有望创造
2019 年 温 度 的 新 高 。 昨 天 沈 阳 最 高 温 才
13.9℃，今天和昨天相比温度飙升的幅度在
10℃左右，今天也是本周里温度最高的一天。

不过和升温一起到来的还有大风。今天西
南风渐起，风力可达 5～6 级，郊区县和没有建
筑物遮挡的地方阵风可达6～7级；有的地方又

会出现昏黄的天空，飞沙走石。
明天和周三，气温保持高位，最高温22℃左

右，最低温 6℃-8℃，西南大风也有 5 到 6 级。
周四冷空气会让天气冷静一下，最高温会下降
到 14℃左右，降幅也将有 8℃左右。好消息是
风力也会减小很多。周五到周日，气温又开始
回升，最高温将回到 20℃，最低温也将上升到
8℃左右。

气象专家也提醒市民，先不要着急收拾衣
服，近期气温升升降降，小心感冒着凉。

随着温度升高，很多市民都会选择去户外
踏青赏花，由花粉、植物等引起的过敏性疾病或
由于日光照射引起的皮肤病也在逐渐增多。医

生建议，对既往有过季节性过敏的患者，要提早
做好预防。

春季是一年当中过敏率发生最高的一个季
节，除了其他季节常见的过敏性皮肤病之外，春
季还需要特别注意预防光、风和粉。光，主要是
指紫外线。很多人认为一年当中紫外线最强的
是夏季，而事实上每年紫外线最强的月份反而
是春季的几个月，特别是五月份，所以春季更容
易发生日光性皮炎，因此春季我们要尤其注意
避光防晒，如果已经出现明显的皮疹，要及早就
诊。

本组图片均由辽沈晚报、聊沈客户端首席
记者 查金辉 摄

辽宁省三级法院、检察院去年以来
加大员额退出机制的执行力度，对不适
应或不胜任一线办案的、离开办案岗位
的、因违纪违法不适合继续履行办案职
责的坚决退出员额，2018 年退出员额
452 人，为启动司法体制改革试点以来
退出员额人数最多的一年。这是记者
从 13 日召开的辽宁省委政法工作会议
上了解到的。

在上述已退出员额的法官检察官
中，包括法官225人，检察官227人。

2016 年 6 月，辽宁作为全国第三批
司法体制改革试点省份启动改革。在
人员分类管理方面，推行法官检察官员
额制。随着员额制的逐步落实，全省法
院、检察院的员额退出机制也得以推出
并完善，到了 2018 年，司法体制综合配
套改革进一步深化。去年一年，这个省
法院系统建立健全员额法官管理机制，
免去 21 名入额法官的非审判岗位领导
职务，225人退出法官员额；检察系统建
立健全员额检察官遴选、培训、考核、晋
升、退出等管理机制，227人退出检察官
员额。

在退出员额的法官中，退出原因主
要是“不适应一线办案”；退出员额的检
察官，则具体包括三种情况：或不胜任
一线办案，或离开了办案岗位，或因违
纪违法不适合。员额法官检察官的有
序进出，使得优秀人才向办案一线流动
趋 势 明 显 ，司 法 质 效 有 了 实 质 性 跃
升。 据新华社

辽452名法官检察官
因不适应一线办案
等原因退出员额

本周大风来袭 气温坐上“过山车”

◀天气好，户外运动的人多了起来。

▲天气回暖，已有女孩穿上裙装。

本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端记者徐月
姣报道 每年一次国外带薪旅游，不定时国内
游，带薪培训，员工及家属免费体检，住房补
贴……为了吸引人才，企业在招聘时列出了
一系列优厚的福利。

4月14日，“聚人才、促就业”2019年辽宁省
就业、再就业大型招聘会在中国沈阳人力资源
服务产业园隆重举行。此次招聘会由辽宁省总
工会、辽宁省人力资源和社会保障厅、辽宁省人
民政府国有资产监督管理委员会、沈阳市总工
会、沈阳市人力资源和社会保障局共同举办。

招聘会共有来自省内的400余家单位参会，
提供 1604个招聘职位。据统计，参加招聘会的
求职人数6430人，现场达成就业意向2217人。

每年六大节日都发过节费

4 月 14 日上午 8 时许，距离 2019 年辽宁省
就业、再就业大型招聘会正式开始还有一段时
间，会场内就陆续来了不少求职者。一些招聘
企业布展工作还没有完成，就开始接待起求职
者的咨询了。

现场有不少企业给出的待遇很吸引人，如
某建设集团针对本科生起步的“安全工程师”岗
位给出的薪资待遇在8000元到10000元。还有
不少企业的部门经理等管理岗位薪资待遇年薪

达到数十万。
企业不仅在工资方面给出了优厚条件，在

福利待遇上也列出了不少吸引人的项目，如双
休，每年一次国外带薪旅游，不定时国内游，带
薪培训，住房补贴，生日会，员工及家属免费体
检等。某大型企业给出的福利中还提出，“每年

六大节日共计发放 3000元过节费”。企业招聘
负责人表示，这些福利可以让员工更有归属感，
能起到很好的招聘效果，吸引优秀的人才。

部分招聘条件对应聘者“很友好”

此次招聘会受到应聘者的一致好评。“这次
招聘会企业数量多、类型多，岗位也丰富多元，
我投了好几家感觉都挺满意，就看最后面试哪
家企业能收我了。”应届毕业生武鹤说。

武鹤是学电子专业的，昨日他来到招聘会
先逛了一圈，一开始他只关注与自己专业对口
的岗位，但发现并不多，后来他抱着试试看的心
态咨询了一家待遇优厚的传媒公司，没想到公
司人力资源负责人非常热情地接待了他，并告
诉他专业不对口也不用太担心，因为公司会对
新入职人员进行专业的培训，重要的是看应聘
者对这一领域是否有热情，是否肯塌下心来学
习，有在这一行业有所发展的愿望。

武鹤是个男生，听了人力资源的介绍，他觉
得没有什么不能尝试的，而且初入社会多学习
一些技能对自己今后的发展还是非常有利的。

这次跟企业的交谈给了武鹤不少信心，之
后他又逛了一圈各企业的招聘展位，与企业进
行深入沟通，发现不少企业的招聘条件都“很友
好”，不要求专业一定对口，也不要求有相关工

作经验。
企业代表告诉记者：“现代社会快速发展，

知识和技术都需要不断更新，所以在招聘时除
了一些特殊的岗位外，我们更看重应聘者是否
对行业感兴趣，是否有责任心，有学习和提升意
愿，比较吃苦耐劳。”

“一岗多职”成企业招聘新趋势

记者在招聘会现场还发现，与往年相比，许
多用人单位开始“主动出击”，直接上前询问，了
解求职者的意向和要求，不再只是被动等待求
职者投简历。对此，用人单位表示，许多求职者
对自己的定位并不明确，在招聘会现场也只是
观望为主，企业主动询问求职者，也是提高招聘
效率的一个方式。

面对众多应聘者，企业更倾向于什么样的
人才呢？记者就这一话题进行了现场采访，多
家企业人力资源负责人表示，能适应“一岗多
职”的人才比较受企业欢迎。

一位企业招聘工作负责人表示，岗位是死
的、工作是活的，在现实中经常会遇到某个岗位
在淡季需要做的事很少，但其他岗位忙得缺人
手，就需要临时调配人员帮忙，这都要根据实际
情况灵活调整，所以能够适应“一岗多职”的人
是企业切实需要的。

辽宁省就业、再就业大型招聘会在沈举行

企业给出“带薪出国游”等福利“一岗多能”型人才受欢迎

4月 14日，“聚人才、促就业”2019年辽宁
省就业、再就业大型招聘会在中国沈阳人力资
源服务产业园举行。

辽沈晚报、聊沈客户端记者 徐月姣 摄


