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全省14城市今明两天天气
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本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端
记者胡婷婷报道 春节过后，开启了
新一年用工季的序幕。中国沈阳人
才市场、辽宁招聘网等纷纷举办招聘
会，2 月份仅沈阳人才市场就举办了
10多场综合以及专场招聘会。3月份
沈阳还有40余场大型招聘会。

记者走访招聘会发现，和大型企
业相比，自主创业的一些公司招人更
迫切。而部分求职者也对微小企业
表现出一定顾虑。

专家建议创业者最好形成明确
的价值观，建立企业文化，招聘认同
自己价值观的员工，这样员工才能在
企业待得久。

新创企业招人才
福利高、提升空间大

相比于大企业，新创业的公司在
人才方面的需求显得更加迫切。“一
上午过来咨询的人很多，但是真正合
适的人比较少。”一家去年8月份才创
办的电子商务公司的张经理称，在招
聘会张罗了一上午，留下简历的人却
没有几个，他对此也显得有些无奈。

“感觉很多求职者都在看，都在
观望，而不是真真正正找工作。”张经
理介绍，公司是在做一个消费共享平
台，但是很多招聘者过来问问也就走
了。“感觉大家的想法还是比较传统，
不愿意来尝试一些新的领域。”

公司成立半年左右，目前有10多

名员工。“整个公司都是空白的，所有
的职位都需要招聘。”为了招到心仪
的员工，张经理亲自到招聘会“拉
人”，介绍公司的业务和理念。

公司开出的福利待遇也很吸引
人。“底薪 3000+高提成+奖金+五险
一金=3000 元到 12000 元；每年提供
国内外旅游、学习机会；生日福利、节
假日福利；优秀员工有日奖月奖。”张
经理说并不是以高福利来吸引人才，
而是真正能让员工赚到这么多钱。

“其实你要是有能力，能谈下来客户，
一个月给10万都愿意。”

除了提供高薪，张经理称还会给
员工提供发展空间。“我们不会直接
招聘高层的管理人员，我们是希望招
聘到合适的人，他可以从底下的岗位
一步步干起来，干到管理层。给他们
一个很大的进步空间。”但即使是带
来了这些他认为不错的条件，效果似
乎不太好。

女生多选大企业
求稳不想频繁换工作

在招聘会上，如果问求职者筛选
公司时的条件是什么？答案都会是
大同小异，“大公司”“稳定”“有保障”
都是排在前几位的。“谁也不想经常
换工作啊，大公司感觉有保障。”招聘
会现场的一位女性求职者介绍。

求职者小王曾经在小微企业有
过不愉快的就职经历，再找工作时

首选大企业。“我之前两份工作都是
在小微企业，面试谈得挺好的，就开
始了试用期。”试用期没有保险，而
且工资也很低，小王想着熬过了 3
个月试用期就好了，可是没想到试
用期马上结束时，公司竟然解雇了
她。“一开始我觉得可能试用期表现
不太好吧，就走了。”小王又找了第
二份工作还是一家小微企业做文
员。但是没想到和之前如出一辙。

此外，“缺少发展空间”也是部分
求职者不愿去或不愿留初创小微企
业的原因。求职者小刘告诉记者，在
初创的小微企业中除了老板就是几
个员工，发展空间在很长时间内都只
有这么一点，会让人失去动力。

初创企业、小微企业
求认同企业价值观员工

虽然在招聘中，初创的小微企
业与知名大企业相比存在一定的劣
势，但是与大企业相比他们也有明
显的优点，就是很锻炼人的能力，开
发潜能。

小杨今年春季就通过招聘进入
到了一家与教育相关的创业公司，而
此前她先后在两家大型的国企上
班。“在第一家企业我主要做文字工
作，写文章做编辑，第二家单位则是
带项目，工作内容与之前的完全不一
样，一开始很有挑战性，也很享受这
种感觉。”

今年初，小杨得知一家做教育的
创业公司在招聘，而老板是自己的校
友，她又想再尝试一下。“和老板聊完
发现想法很一致，也很欣赏他，这是
我选择创业企业的原因，完全是信任
这个老板。”小杨说虽然已经有了 10
多年的工作经验，但是面对新的工作
还是有很多不懂。“最近一直在研究
怎么制作标书、怎么投标，虽然头很
大，但是不断学习新知识、充实自己
也很快乐。”

沈阳人才市场工作人员介绍，小
公司专业化分工比较粗，有时候一个
人会做多个岗位，甚至短时间内就可
以上手参与一些项目，这些优势在招
聘中要告知求职者，再加上不错的薪
水，对招聘会有一定激励效果。

此外，创业者最好要有比较明确
的价值观。招人时也尽量招聘认同
企业价值观的员工，员工一旦和公司
有共同的目标、明确的发展前景，员
工才愿意和公司长期共同成长。

在用人及企业文化方面可以更
灵活，公司规模小，老板可以和职工
形成更好的人际关系。在福利、分
红、企业文化方面也要比大企业更灵
活，这对90后职场新生代人员来说会
有很大的吸引力。

不再强求专业对口
招聘主要看经历和能力

不同于校招，近期大型的春季

招聘会对应聘者专业是否对口不
是特别看重。不过有些专业性很
强的岗位对专业和工作经验都有
所限定。

一家做电子商务公司招聘的人
员介绍，他们并不是只招聘电子商务
专业的人，也不会限定在哪些专业之
内。“主要还是看个人的综合能力，我
们看重沟通能力、团队合作能力、上
进心，专业对不对口真的无所谓。现
在电子商务大家多多少少都了解，个
人的想法还是很重要的。”

一家轨道交通设备制造有限公
司的招聘人员表示，他们更想招聘的
是有经验的人员，至于以前学什么专
业则不是很看重。

“我们招聘的质检员、工艺员都
要求有工作经验，机电设备测试工程
师则需要有相关的等级证书。”招聘
人员说，一天的招聘，结果并不是很
理想，“我们最想招聘的就是 40 岁左
右的人，有一定的工作经验，但是现
在两头的比较多，要么是刚毕业的大
学生，要么是年纪大的，合适的人并
不多。”

此外，部分企业还会从大学生应
聘者中招聘一部分，进行重点培养，
作为企业的人才储备。

“如果想要重点培养，我们会招
聘专业对口的，并且会关注他在校的
专业成绩、实习经历等，其他岗位的
话对专业要求不会太严格。”招聘人
员介绍。

小微企业更看重有相同价值观应聘者

本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端
记者王月宏报道 3月5日下午，一辆
写有“沈北新区 0 公里服务”字样的
公务车驶入了沈北新区石佛街道大
黑村，在沈阳狮子王农业有限公司附
近停下。经过现场踏勘后，农林局审
批窗口的工作人员回到公务车上，利
用车载设备直接进入相关审批事项
的网络系统，现场完成了粮食收购许
可证换证的服务工作，整个办理过程
不到15分钟。

“没想到只打一个预约电话，就
能享受‘在家门口办证’的服务，根本
不用企业操心。”该公司品控部相关
负责人肖新秋高兴地说。

从前，办理“粮食收购许可证”换
证需要企业携带资料到区行政审批
服务中心提出申请，再由相关单位组
织到企业现场踏勘，企业再次回到窗
口进行审批，然后等待取件通知，或
审批窗口将办好的证件邮寄给企业，
企业至少要跑一趟审批窗口。

今年 1月起，沈阳市沈北新区将
企业审批服务再次升级，推出首批25
项“零公里”服务，属全国首创。服务
涵盖了工商、公安、刻章、发改、食药
监、商务、农林、民政、教育、文广、卫
计共 11大类的审批业务。服务方式
包括网上办理、电子证明、电话微信
办理、现场踏勘即审批出证、一次出
多证、快递送达等。今年 1 月份以
来，已办结审批服务事项140余项。

“零公里”服务是沈北新区深化改

革，进一步转
变政府职能，
提升政务服
务的创新举
措，也是辽宁
省基于优化营商环境推动改革的缩影。

去年，全省招商引资实际到位资
金 4193.3 亿元，同比增长 10.5%。其
中，民企成为“主力军”，796个民营投
资项目扎根辽宁，到资占全省总额的
41.8%。

本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端
主任记者经淼报道 3月5日下午，皇
姑区在雷锋小学举行“皇姑好人”学
雷锋志愿服务闪亮行动暨雷锋小学
爱国主义教育基地授牌仪式。皇姑
区有近万名志愿者参与活动。

此次活动以十位皇姑好人为核
心，通过他们带领各自团队参与志愿
服务，辐射影响更多志愿者参与到学
雷锋志愿行动中来。例如，第六届全
国道德模范提名奖获得者、诚沐池经
理安树堂为向工小学农民工家长及
子女免费赠送澡票。最美沈阳人物、
预备役白衣天使杨旭波为女退伍军
人和军嫂提供健康体检(原体检价格
基础上八折）。沈阳市道德模范、沈
阳名片——北陵的守护者摄影家宾
占元，将全年定期带领摄影师团队，
免费为北陵游客拍照留念。

同时，皇姑区各单位、各社区志
愿者团体也在近日组织开展多项学
雷锋活动，如皇姑区中医院积极开展

“弘扬雷锋精神服务社区居民”学雷
锋志愿卫生服务活动，到辖区内的康
乐敬老院为老人义诊。

沈北新区全国首创“零公里”服务
25项业务让企业“一次也不跑”

还有 10 分钟，就要有火车经过，
一辆拉豆腐的三轮车却陷在了铁轨
上动弹不得。危急时刻，路过的民警
伸出援手，把豆腐和三轮车抢在火车
到来前抬了出来。

3 月 4 日中午 11 时许，本溪巡特
警支队4大队671巡组结束上午巡逻
返回支队，在太子河西侧东芬大桥往
彩屯方向 500多米远的地方，看到一
辆三轮车歪倒在铁路线上。

“一位大姐在车边上急得直跳
脚，大声喊叫，可是周围没有几户人
家，也没有人出来，路过车辆也没有
停下的。”带队的中队长罗军马上命
令司机停车，带队下车救援。

罗军告诉记者，下车后他从三轮
车司机赵大姐口中得知，这条铁路是
本钢运送物资的专用线，大约 10 分
钟后就要有一列火车经过，这下子他
也着急起来。

因为这辆三轮车自重较大，车上
还装了 6板豆腐、水豆腐、豆浆等，三
四个人根本抬不动。罗军一面安排

人员先把车上物品往下卸，一面呼叫
后面的672巡组快速前来增援。

两辆巡逻车的七八名警员紧张
有序，迅速卸下了三轮车上的货物，
撬开被别住的车轱辘，大家齐心协
力，把三轮车抬出了铁道线。这时，
火车鸣笛声已然响起，火车已经在
100多米远处露出头来。

火车驶过后，民警了解到，赵大
姐家就住在附近的小平房里，靠做豆
腐、卖豆腐为生，每天都是她开着三
轮车把豆腐送到市场上。“没想到今
天没开好，三轮车后轱辘掉在了铁轨
间枕木铺的便道上被别住了。”

赵大姐说，要不是民警及时救
援，自己这“瘫痪”在铁路上的三轮车
和豆腐损失了不说，再给铁路造成损
失，那后果就太严重了！

辽沈晚报、聊沈客户端特派本溪
主任记者 金松

三轮车卡在铁轨上
10分钟后火车就要到了……

皇姑区近万名
志愿者走上街头

沈北新区将以往企业上门审批的传统审批模式转变为
“零公里”上门服务。 沈北新区供图

赵大姐开三轮车送豆腐，经过无
人看管铁路道口时，后轮被铁轨卡住
“瘫”在铁路上。 警方供图


