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省委巡视组全面反馈
十二届省委第五轮巡视情况

本报讯 记者王坤报道 根据省委统一部
署，今年 7 月到 9 月，十二届省委第五轮巡视
对省政府国有资产监督管理委员会和本钢集
团有限公司等 20 家省属国有企业开展了常规
巡视，对省政府办公厅驻北京、上海、广东办
事处开展了专项巡视。日前，省委巡视组已
向被巡视单位全面反馈了十二届省委第五轮
巡视情况。

省政府国有资产监督管理委员会党委存
在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九大精神不够深入
扎实，推动解决国企历史遗留问题进展缓慢；
发挥党委把方向、管大局、保落实作用不够充
分，推动国资监管和国企改革不到位；意识形
态工作存在薄弱环节。党内政治生活不够严
肃，干部选拔任用问题比较突出。履行“两个
责任”不到位，贯彻落实中央八项规定精神不
够到位，顶风违纪问题依然存在，委管企业腐
败案件仍有发生。巡视巡察反馈问题整改落
实不够彻底。

省城乡建设集团有限责任公司党委存在
的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神不及时，推
进企业混改进展缓慢；发挥党委领导核心和
政治核心作用不够明显；落实意识形态工作
责任制不够到位。党建工作存在薄弱环节，
领导干部不担当、不作为和选人用人方面问
题突出，人才流失问题严重。全面从严治党
力度不够，贯彻落实中央八项规定精神不严
格，重点领域存在廉洁风险。

省粮食发展集团有限责任公司党委存在
的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神不够深入，
贯彻落实“四个着力”“三个推进”要求和中
央关于国企改革重大决策部署有差距，推动
企业高质量发展存在短板，粮食安全工作力
度有待进一步加强。执行党内政治生活制度
不够严格规范，党建政治责任落得不够扎实，
基层党组织建设存在薄弱环节，人才短缺问
题比较严重。履行“两个责任”不够到位，整
治“四风”问题力度不够，违反中央八项规定
精神问题时有发生。

辽渔集团有限公司党委存在的问题是：
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的十九大精神有差距，深化国企改革
和推进企业高质量发展力度不够；意识形态
工作责任制落实不到位。落实党建政治责任
存在差距，执行党内政治生活有关制度不够
严格，基层党组织建设存在薄弱环节。干部
管理监督和人才队伍建设有待加强。全面从
严治党“两个责任”落得不实，压力向基层传
导不够。推进干部作风转变不到位，违反中
央八项规定精神问题仍有发生。

本钢集团有限公司党委存在的问题是：
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的十九大精神不够系统深入，结合实
际推动工作不够，指导企业改革发展有差距，

“三供一业”分离移交等进展缓慢。对基层党
组织指导检查不够，基层党组织建设存在薄
弱环节，部分基层党组织换届不及时。落实
中央八项规定精神不彻底，推动干部作风转
变有差距。履行全面从严治党主体责任不到
位、监督责任缺位。对上次巡视整改要求落
实不到位。

省工程咨询集团有限责任公司党委存在的

问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的十九大精神不到位，缺乏开拓
创新精神，指导企业改革发展不够；党委把方
向、管大局、保落实的领导核心作用发挥不充
分，企业内部管理体制不规范，法人治理结构不
健全。落实党建工作责任制不到位，基层党组
织建设存在薄弱环节；民主生活会质量不高、

“辣味不足”；选人用人把关不严，干部群众对此
反映较多。全面从严治党“两个责任”落得不
实，重点领域存在廉洁风险。

华晨汽车集团控股有限公司党委存在的
问题是：对习近平新时代中国特色社会主义
思想和党的十九大精神学懂弄通做实不够，
推进企业改革力度有待加强；党委全面领导
作用没有充分发挥，把方向、管大局、保落实
的能力不够强。落实党建工作责任制不到
位，组织生活制度执行不严格，党建基础性工
作不扎实。选人用人工作有待加强，考核激
励作用发挥不充分。推动干部作风转变不到
位，有的干部履职尽责不够严肃认真，攻坚克
难冲劲不足。履行“两个责任”不到位，重点
领域和关键环节存在廉洁风险。

省机场管理集团有限公司党委存在的问
题是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的十九大精神不系统、不深入，
推进企业改革不够有力。落实党建工作责任
制不到位，民主生活会“辣味不足”，发展党
员等工作程序不够规范；在选人用人方面的
领导和把关作用发挥不够，抓基层班子和队
伍建设不够有力，绩效管理和薪酬激励等机
制不完善。干部作风转变不到位，有的干部
缺 乏 主 动 进 取 精 神 ，履 职 尽 责 不 够 严 谨 认
真。“两个责任”落实不到位，对重点领域和关
键环节监管不力。

辽宁铁法能源有限责任公司党委存在的
问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的十九大精神不到位，用新
思想新精神指导企业发展不够，供给侧结构
性改革、混合所有制改革和“三项制度”改革
浮在面上。基层党建工作较为薄弱，组织生
活制度执行不到位。遏制选人用人不正之风
不力，选人用人规定执行不严。形式主义、官
僚主义仍有表现，违反中央八项规定精神问
题时有发生。履行全面从严治党“两个责任”
不够到位，监督执纪问责宽松软。企业内控
机制不健全，“靠煤吃煤”、违规招标采购等问
题时有发生。

沈阳煤业（集团）有限责任公司党委存在
的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神重部署轻落
实，贯彻“三个推进”要求进展缓慢，破解企业
发展难题紧迫感不强。党建和生产经营管
理“两张皮”，存在基层党组织不按期换届等
执行党内有关规定不严格问题。党内政治生
活不够严肃，民主集中制落实不到位，执行选
人用人规定不严。整治“四风”问题不彻底，
安全生产抓而不实，违反中央八项规定精神
问题屡禁不止。履行“两个责任”不到位，监
督执纪问责宽松软，企业内控机制不健全，仍
然存在“靠煤吃煤”、违规招标采购等问题。
对上次巡视整改不够重视，存在做表面文章
现象。

省农村信用社联合社党委存在的问题
是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神不够深入扎实，与

工作实际结合不到位，推动股份制改革进展
缓慢，落实金融服务“三农”发展部署要求有
差距；党委领导核心作用发挥不充分，对基层
行社的全面领导不到位。基层党组织建设存
在薄弱环节，党员干部先锋模范作用发挥不
够；执行干部选拔任用规定不严。推动干部
作风转变不够有力，顶风违反中央八项规定
精神问题时有发生。落实“两个责任”力度不
够，违规违纪问题时有发生。落实巡视整改
不深入、不彻底。

中天证券股份有限公司党委存在的问题
是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神不够深入，贯彻落
实“三个推进”和打好防范化解重大风险攻
坚战要求不到位，在防控金融风险、服务供给
侧结构性改革上作用发挥不够；党委把方向、
管大局、保落实的领导作用发挥不够充分。
基层党组织建设存在薄弱环节。干部作风转
变不到位，虚报浮夸问题时有发生，形式主
义、官僚主义仍然存在。“两个责任”落实不到
位，重点领域和关键岗位存在廉洁风险。对
上轮巡视指出的问题重视不够，整改不彻底。

抚顺矿业（集团）有限责任公司党委存在
的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神不扎实，落
实中央重大决策部署及省委工作要求不到
位；党委核心作用发挥不明显；消除尹亮恶劣
影响不坚决；落实意识形态工作责任制不到
位。组织建设薄弱，党内政治生活不够严肃；
选人用人方面问题突出。作风建设抓得不
严，违反中央八项规定精神问题禁而不绝，形
式主义现象积弊犹存。落实“两个责任”不到
位，腐败问题和廉洁风险仍然存在。对中央
巡视及上轮省委巡视整改力度不够。

阜新矿业（集团）有限责任公司党委存在
的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神有差距，落
实中央重大决策部署及省委工作要求不到
位；党委把方向、管大局、保落实力度不够；消
除刘福祥恶劣影响不彻底。党建工作虚化、
弱化、边缘化问题依然存在；党内政治生活不
严肃，民主生活会质量不高，相互批评不够；
执行选人用人制度规定和干部监督管理不严
格。不担当、不作为问题突出，违反中央八项
规定精神问题禁而未绝。落实“两个责任”不
力，靠煤吃煤等腐败问题和侵害一线职工利
益的“微腐败”问题时有发生。对上轮巡视反
馈问题整改落实不到位。

辽宁能源投资（集团）有限责任公司党委
存在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想和党的十九大精神有偏
差，与深化企业改革发展缺乏有机结合；落实
意识形态工作责任制存在薄弱环节。对党建
工 作 重 视 不 够 ；干 部 队 伍 管 理 方 面 问 题 较
多。领导班子担当意识不强，落实国有资产
保值增值要求不到位，解决涉及基层职工利
益问题不够积极。“两个责任”压得不实，主体
责 任 没 有 扛 起 来 ，监 督 执 纪 存 在 宽 松 软 现
象。上轮巡视整改不够彻底。

省地质勘探矿业集团有限责任公司党委
存在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想和党的十九大精神有差
距，与深化国企改革缺乏有机结合；党委领导
核心作用没有充分发挥；落实意识形态工作
责任制不够到位。组织建设有待加强，干部

管理方面问题时有发生。作风建设不够严
实，对整合转制出现的问题缺乏积极作为的
担当精神，解决职工利益诉求不积极。履行

“两个责任”不到位，监督执纪宽松软。对上
轮巡视整改重视不够，一些问题未整改到位。

省环保集团有限责任公司党委存在的问
题是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的十九大精神不扎实、不深入；
党委领导核心和政治核心作用发挥不充分；
意识形态工作责任制没有得到有效落实。党
建工作存在薄弱环节，干部选拔任用工作不
规范。推进干部作风转变不到位，在解决历
史遗留问题方面担当作为不够，违反中央八
项规定精神问题时有发生，“四风”问题依然
存在。履行“两个责任”不力，重点领域和关
键环节存在廉洁风险。

省水资源管理集团有限责任公司党委存
在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九大精神在学懂弄
通做实上存在差距，落实中央重大决策部署
及省委工作要求不到位；执行意识形态工作
责任制有关制度不严格。落实新时代党建工
作要求不到位，基层党组织建设存在薄弱环
节，人才队伍建设有待加强。作风建设不够
严 实 ，违 反 中 央 八 项 规 定 精 神 问 题 仍 有 发
生。落实“两个责任”不够有力，违规违纪问
题仍然存在。对巡视反馈意见整改要求落实
不到位。

省交通建设投资集团有限责任公司党委
存在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想和党的十九大精神有差距,
落实推进国企改革发展要求不到位，党委领
导核心作用发挥不充分。党内政治生活不够
严肃，民主生活会“辣味不足”，基层党组织建
设存在薄弱环节，党支部战斗堡垒作用发挥
不明显。选人用人把关不严。作风建设有差
距，“四风”问题依然存在。“两个责任”落实不
到位，重点领域存在廉洁风险。

辽宁出版集团有限公司党委存在的问题
是：学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神不够深入扎实，在
运用新发展理念做强做优做大企业方面存在
差距；落实意识形态工作责任制不够到位。
党建工作存在薄弱环节，民主生活会质量不
高，相互批评不够；选人用人方面问题较多，
人才队伍建设有待加强。作风建设不实，整
治“四风”问题不够有力。履行“两个责任”不
到位，重点领域存在廉洁风险。对上轮巡视
反馈指出问题整改不够彻底。

省政府驻北京、上海、广东办事处分党组存
在的问题是：学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神有差距，在由
传统接待型服务向新时期综合型服务拓展、发
挥自身优势、沟通联系各方关系及助力推动辽
宁振兴发展上存在差距。办事处分党组核心作
用发挥不充分。落实意识形态工作责任制不
力。党建工作和选人用人存在薄弱环节。作风
建设、纪律建设和反腐败工作有待加强。疏于
经营管理，对部分风险监管不到位。内控制度
缺失，部分项目招标采购流于形式。对固定资
产监管不力，存在闲置损失等风险。违反财经
纪律问题时有发生。

此外，巡视组在上述单位均收到反映一
些领导干部的问题线索，已按有关规定转省
纪委监委、省委组织部等有关方面处理。

文馨苑上演“梨园荟萃”京剧专场公益演出
本报讯 辽沈晚报、聊沈客户端首席记者朱

柏玲报道 日前，“梨园荟萃”京剧专场公益演出
在文馨苑上演。今后，该中心还将推出各类公
益性艺术演出并向市民免费开放，市民可通过
关注官方微信了解演出安排。

“梨园荟萃”京剧专场公益演出由辽宁省文
化演艺集团（辽宁省公共文化服务中心）主办，
辽宁省文化遗产保护中心承办。整场展演群星
云集、亮点频现。梅派、唐派、裘派三个京剧流
派同台展演，文武兼备，精彩不断。

活动特邀沈阳京剧院国家一级演员、武生

老生常东，京剧大师梅葆玖先生入室亲传弟子、
梅兰芳艺术研究所所长肖迪，沈阳师范大学戏
剧艺术学院戏曲系主任赵向军及多位优秀演员
联袂演出，精选《天女散花》《探阴山》《拾玉镯》

《闹朝扑犬》《大唐贵妃》《华容道》等传统京剧选
段。艺术家们惟妙惟肖的表演和动容动情的演
唱，为现场观众奉献了一场视听盛宴。

展演期间，还选调了古琴艺术、沈阳“面人
汤”、初春枝满族剪纸、李氏掐褶纸、金氏绳结技
艺、贲氏草编技艺等多个省市级非遗项目传承
人现场展示技艺，让观众们在欣赏京剧的同时

零距离感受非物质文化遗产的无穷魅力。
辽宁省文化遗产保护中心相关负责人介

绍：“文馨苑”位于沈阳故宫博物馆西侧，辽宁省
文化遗产保护中心二楼，已开放半年时间。占
地 1000多平方米的仿古茶楼能容纳百人，将作
为长期展演京剧、评剧、评书、相声、东北大鼓等
传统艺术的文化阵地。

今后，辽宁省文化遗产保护中心还将继续
推出各类公益性艺术演出，继续面向公众免费
开放。市民可通过关注辽宁省文化遗产保护中
心官方微信，了解公益演出安排。

“梨园荟萃”京剧专场公益演出在“文馨苑”上
演。 辽沈晚报、聊沈客户端首席记者 朱柏玲 摄


