
我在直播里看球，好想回去感受下家乡的足球氛围，得老带劲
儿了！能想象到，那场面得跟过年似的，“东北超”整得挺好！

海南 梦诗

烤炉一摆，小风一吹，撸串儿配“东北超”第二现场，绝了！火
热的足球氛围，比炭火还热乎。咱东北人既能“舞舞喧喧”，也
能“立立整整”，整啥都带劲儿！ 抚顺 哲哥

“东北超”第二现场本质上是一种“草根公共空间”。过去群众
参与的是“剧场式”的，台上演台下看；现在是“广场式”的，人人
都是主角。这种从“观看”到“参与”的转变，比输赢更重要，让
热爱足球的东北人都能找到自己的“麦克风”。 大连 铁风

“东北超”第二现场，也带劲儿
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世界舞台，辽宁机遇。即将在
6 月举办的大连夏季达沃斯论坛，
带来的不仅仅是“头脑风暴”“思想
盛宴”，更有全球领军企业这样的
宝贵合作资源，期待辽宁各地、社
会各界把“沃”机遇，接得住送到家
门口的这波“泼天富贵”。

这是辽宁与夏季达沃斯论坛
第九次“牵手”，第一次牵手是在
2007年。首届论坛上，有这样一个
故事：世界经济论坛创始人施瓦布
教授演讲时，问参会的全球青年领
袖代表：“谁以前到过大连？”台下
没几个人举手。又问：“谁是第一
次来到大连的？”台下几乎所有人
都举手。再问：“谁会永远记住大
连？”台下一大片人举手，然后是掌
声一片。从中至少可以看出这几
点：当时参加论坛的国内青年创业
者寥寥；举办论坛极大提升了大连
国际影响力；大连的软硬环境赢得
了参会者的一致好评。

今天，不会再有人问出施瓦布
当年的那个问题，因为一提起“夏
季达沃斯”，人们脑海里立刻会跳
出“大连”。大连不仅是夏季达沃
斯“开会的地方”，更是国内越来越
多的人在某个时间点“必须去的地
方”。达沃斯论坛被称为“世界经
济的风向标”，能收到邀请函是一

件莫大荣耀的事。
许多体会过达沃斯论坛思想

盛宴的人这样描述自己的感受：
“没有刻板的程序，真知灼见往往
产生于不拘一格的思想碰撞之中”

“可持续发展、生物技术、人工智能
等新概念刚在论坛上提出，很快就
成为国际热点”……而这些，正是
达沃斯论坛的真正魅力所在。

大连达沃斯，是我省举办的层
次最高、规模最大的全球性经济论
坛。在这里可以触摸到世界最前沿
的经济脉络，将其内化到经济社会
发展构想中。以此为契机，全球各
界领袖精英有机会来到辽宁、爱上
辽宁，擦亮“辽宁品牌”。

据统计，每届论坛平均促成约
13 个重大项目签约，其中 2015 年、
2017 年和 2024 年外资项目总签约
额超 222 亿元，吸引了 SK 集团、大
众集团等行业头部企业投资合作。
大连用8次承办交出的招商成绩单
证明，达沃斯论坛不是简单的“热点
地”，而是实打实的“订单场”。

办好盛会，功夫在会外。抓住同
步举办的晚宴、城市考察、招商洽谈等
契机，推动“流量”转化为更多商机。

世界经济论坛执行董事梁锦
慧也忍不住喊话：“大连是‘东北对
外开放的重要窗口’，拥有‘海洋经
济独具特色、工业基础雄厚、创新活
力涌动、文旅魅力无限’的优势。”

全球性机遇送到门前，不能
错过！

全球性机遇送到门前，岂能错过
侯国政一瓶水里的“东北超”

李 翔

“东北超”火热开赛，赛场之
上，竞技对抗剑拔弩张；比赛间隙，
温情瞬间悄然流淌。它已超越赛
事本身，成为凝聚东北力量、传递
温暖情怀的精神坐标，让“东北一
家亲”的故事在绿茵场上延续。

5月23日晚，沈阳铁西体育场
人声鼎沸，首届东北地区城市足球
联赛（以下简称“东北超”）正式拉开
帷幕。揭幕战比分定格的瞬间，赛
场内外两幕温情画面刷屏全网：场
上拼到抽筋的两队球员，你递我接
共饮一瓶水；看台上，主队球迷与客
队球迷齐声呐喊，“鸡西加油”“东北
加油”的声浪此起彼伏。这不是刻
意编排的剧本，而是黑土地上最纯
粹的足球浪漫——场上是全力以赴
的对手，场下是不分彼此的兄弟。

当晚的铁西体育场，红色看台
汇成一片沸腾的海洋。巨型“整装
东北”TIFO 缓缓铺开，《大东北我
的家乡》的旋律响彻夜空，每一丝
空气里都弥漫着东北人独有的热
情与豪迈。虽然沈阳队早早取得
领先，但令人动容的是，看台上对
客队的助威声从未间断。“鸡西加
油”的呐喊，与“沈阳必胜”的呼声
交织在一起，没有主客之分，只有
东北一家亲的赤诚。

“我踢了这么多年球，从没见
过主场球迷这么真心实意给客队加
油的。”鸡西队主教练于阳洋赛后难
掩感动，直言这一幕颠覆了他对足
球赛事的固有认知，“沈阳球迷不光
比赛中为我们鼓劲，赛后还有很多
球迷不愿离开，专门等我们来谢场，
当面给我们鼓励，这种尊重比胜负
更珍贵，这才是足球该有的样子。”

赛场之上，竞技对抗剑拔弩
张；比赛间隙，温情瞬间悄然流
淌。下半场补水环节，一名沈阳队
球员拿起一瓶水，拧开瓶盖后没有

独自饮用，而是径直递给了身旁的
鸡西队球员，就像网友评论的那样

“你一口，我一口，场下都是好朋
友”。一瓶普通的矿泉水，在两队
球员手中传递，没有身份隔阂，没
有胜负芥蒂，只有并肩作战的默契
与同乡情谊的温暖。这一幕被镜
头记录下来，迅速刷屏社交平台，
千万网友为之动容。

从球员共饮一瓶水，到球迷齐
喊一家亲，“东北超”的独特魅力，
早已超越了足球竞技本身。作为
全国首个区域性城市足球超级IP，

“东北超”由黑吉辽蒙四省区联合打
造，8座城市、390名草根球员，因足
球相聚，因情谊相融。这里没有职
业联赛的功利与浮躁，只有“比赛第
一，友谊唯一”的纯粹初心；没有地
域隔阂的疏离与冷漠，只有“整装东
北，携手同行”的家国情怀。

在开幕式登台亮相的辽宁籍
演员于和伟感慨：“东北人讲究、敞
亮、够意思，这份刻在骨子里的团
结，是东北最动人的风景。”作为开

幕式嘉宾的前国足主帅米卢也为
“东北超”点赞，直言在这里看到了
最纯粹的足球、最真实的团结向上
的精气神。一瓶水，映照出东北人
的淳朴坦荡；满场呐喊，凝聚起黑
土地的血脉相连。

哨响终场，情谊不散。沈阳队
与鸡西队球员手拉手绕场致谢，主
队球迷与客队球迷相互挥手致意，

“东北加油”的呐喊久久回荡在体
育场上空。在这里，没有绝对的主
队与客队，只有并肩前行的东北
人；没有冰冷的竞技胜负，只有温
暖人心的兄弟情。

这就是“东北超”的独特魅
力，以足球为桥，以情谊为纽带，
场上场下皆朋友，黑土地上一家
亲。它不仅唤醒了东北人的地域
归属感，更让全国观众看到了东
北人的热情、团结与担当。这场
足球盛会，早已超越赛事本身，成
为凝聚东北力量、传递温暖情怀
的精神坐标，让“东北一家亲”的
故事，在绿茵场上延续。

上海一家化工
企业的老板，就因为
跟员工争执时说了
一个“滚”字，最后被
判违法解除劳动合
同，赔偿员工近 16
万元。说实话，这事
一点儿不冤。

事情的来龙去
脉被南京广播电视
台和上海一中院都
通报得清清楚楚。
2020 年，员工小彭
和领导闹矛盾，去
找公司负责人理
论，说着说着吵了
起来。老板火气上
来，直接甩出一个

字“滚！”，小彭当场走人。几天后他妻子
去找老板求情，老板说当时都是气话，要
不要回来再看看。结果没过多久，公司
以“旷工多日”为由，把小彭辞退了。

小彭不服，打官司一路打到二审。
上海一中院审理后认定：老板那个“滚”
字，意思太模糊，到底是滚出办公室，还
是滚出公司，说不清楚；而且事后老板
没明确让员工回来，员工在家等消息，
根本不算旷工。最后判公司违法解除
劳动合同，赔偿 15.98 万元。一个“滚”
字，赔了近16万元，代价够大。

很多人看完说，至于吗？不就是一句
气话。可法律不认“气话”，职场更不是

“情绪宣泄场”。老板一句随口的恶语，在
员工眼里就是人格羞辱；管理者一句没分
寸的狠话，本质上是滥用职权、践踏劳动
者尊严。别拿“脾气直”“性子急”当借口，
管理不是耍威风，更不是靠骂人立规矩。

现在不少企业管理者，还停留在“我
说了算”的老思维里，可能是无脑爽剧看
多了，很多人把爆粗口美化成了“霸气”，
把员工当“打工的”，觉得想骂就骂、想怼
就怼，根本没把员工的人格尊严当回
事。开会时当众羞辱、工作不顺时就恶
语相向、情绪上来就口无遮拦，这些看似

“小事”，其实都在触碰法律底线。劳动
合同法摆得明明白白，违法解除合同要
赔钱，人格侮辱、职场霸凌也是侵权。

更现实的是，今天的年轻人找工
作，不只看工资，更看氛围、看尊重，在
人格上，老板和员工都是平等的。一个
动不动就骂人的老板，留不住人；一个
充满戾气的职场，干不成事。管理的核
心从来不是“让人服”，而是“让心服”。
靠骂人树起来的权威，是虚的，靠尊重
换来的信服，才是真的。恶语伤人六月
寒，一次羞辱失人心，员工心凉了，工作
没干劲儿，企业迟早要吃亏。

企业管理要依法依规，管理者要规范
言行，别总觉得自己高高在上，别把权力当
情绪随意发泄的筹码。那个“滚”字赔出的
16万元，不是罚款，而是教训。职场里，尊
重是底线，克制是素养，依法是本分。

以法为尺、平等尊重、良性沟通，以
真心换真心，才能量出共赢共存、双向
奔赴的和谐劳资关系新刻度。
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“换位跑一次”，这点子真好
杨忠厚

以普通办事者的身份，全程走
一遍流程，这样的“换位跑一次”打
破了“办公室里想问题”的固有思
维，跑出的是好作风，必将结出更
多惠民利民的“好果子”。

近日，我省一地启动了一项名
为“换位跑一次”的专项行动。各
级领导干部聚焦重点领域，以普通
办事者的身份，全程走一遍流程，旨
在发现问题、精准整改、提升服务。

这点子，真好！好就好在，它
打破了“办公室里想问题”的固有
思维，让干部走进了群众，更利于
发现和解决问题。

过去，我们常讲换位思考，“换
位跑一次”来得更直接，是一种亲
身体验式的调查研究，就像鞋子合
不合适，只有脚穿一穿才能知道一
样。有些事，坐在办公室里是想不

明白的。听汇报、看材料当然很必
要，但针对一些重点领域或难点痛
点问题，亲身体验一次，其效果肯
定不一样。纸上得来终觉浅，绝知
此事要躬行：跑一趟窗口、排一次
长队、填一份表格，从取号排队、咨
询引导到提交材料、窗口受理、业
务审核，每个环节都亲身感受，才
能更真切地体会到群众办事时的
实际需求与真实体验。而且，全程
走一遍流程，领导干部是扎在群众
堆儿里的，“知屋漏者在宇下”，更易
听到最真实的声音，更能体会到办
事中的堵点漏洞，真是一举多得。

当然，好点子要见好效果，关键
在于不能走过场，也不能打折扣。

“换位跑一次”，初衷是发现问
题、倾听意见。首先，“换位”至关
重要。真正的“换位”，是要跳出原
有工作视角，站在群众立场上考虑
问题就能够感同身受：流程中还有

哪些堵点、卡点和弯路？哪个环节
服务能力弱？哪块短板需要补
齐？把自己摆进去感受，就能更好
地了解老百姓满不满意。

其次，在选择跑的“线路”上，
事前要做足功课，跑就跑投诉多
的、程序复杂的、业务量大的领
域，否则，专挑流程简单或者备受
好评的线路，那就没意义了，也没
啥意思。

当然，尽管名字叫“换位跑一
次”，但如果有必要，自然不必拘泥
于一次，只要能便民利民，多跑几
次又何妨？

从本质上说，“换位跑一次”跑
出的是好作风，它让各级领导干部
和群众坐在了一条板凳上，在亲身
体验中叩问初心、检视不足、改进
提升。扎扎实实开展下去，久而
久之，“好点子”必将结出更多惠民
利民的“好果子”。

放任日本自卫队扩充军备
是养虎为患
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世界反法西斯战争的胜利是
以日本战败投降为标志的。战后，
为了保障世界和平，《开罗宣言》

《波茨坦公告》《日本投降书》以及
日本和平宪法等，犹如一道道“紧
箍咒”，从国际法层面剥夺了日本
发动战争的权利。可惜，树欲静而
风不止，战后的日本，军国主义残
余从未被彻底清算，如今更是大有
卷土重来之势。

作为右翼代表人物的高市早
苗上台以来，一改过去历届政府低
调闷声发展军工的做法，不断突破
禁忌，一次次“放飞自我”。进攻型
武器说产就产、说卖就卖，自卫队
大张旗鼓地在距离我国台湾100多
公里的西南诸岛密集部署进攻性
武器，2026 年国防预算首次突破 9
万亿日元。这还没完，自卫队军舰
驶入台湾海峡公然挑衅中国主权，
近日又开始首次全面、高调参加由
菲律宾和美国主导的年度“联合军
事演习”。种种动作，摆明了日本
要挣脱战后束缚，朝着“新型军国
主义”的道路狂奔。

一个武装到牙齿的日本，对于
亚太地区乃至世界来说，都是巨大
的安全隐患，犹如养虎为患。那
么，问题来了，日本右翼扩充军备
为什么这么急？这么“疯”？

安倍晋三执政以来一直在煽
风点火，不断鼓吹“日本要成为正
常国家”“自卫队要成为正规军队”

“修改宪法，废除和平宪法第九条”

“突破无核三原则”等复辟旧日本
帝国理念，煽起了否定和平发展道
路的妖风。这些陈词滥调，说白了
就是在缅怀过去。当年日本被称
为“经济怪物”，一度成为世界第二
大经济体，结果被美国一纸“广场
协议”打回原形，于是“军备强国”
的思潮借机泛滥。

美国等西方国家的纵容也在
推波助澜。为了推行“新印太战
略”，美国急需一个武装起来的日
本充当马前卒，从而放弃了二战后
监督防止日本军国主义复活的责
任。特朗普就曾一再强烈要求日
本军费要突破GDP2%的限制，而此
举正中日本右翼下怀。一些欧洲
国家也打起了“祸水东引”的算盘，
试图以亚太地区的动乱换取欧洲
的安宁。北约组织 30 个成员国大
使集体跑到日本游说，他们对日本
急剧扩充军备情况视而不见，反而
忙不迭地推动“北约亚太化”。

日本政府自己也没闲着，不断
以伪善的面孔蒙蔽、收买一些国
家为虎作伥，比如向菲律宾等与
中国存在潜在冲突的国家出售
或“ 援 助 ”退 役 军 舰 、进 攻 型 武
器，甚至合作生产潜艇，借着南
海争议问题鼓动某些国家与中
国对抗。

日本右翼势力如今的种种“脱
缰”之举，挑战了战后国际秩序的
底线，更在玩火自焚，依附于外部
势力、以邻为壑的扩张之路，最终
只会让其在危险的路上越走越远。

（作者单位：辽宁大学美国与
东亚研究院）


