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本溪的高质量发展离不开域
内外人才，而具有发展前景的产
业、项目和舞台成为人才落户本溪
的理由。

2008 年，本溪市在省委、省政
府的强力支持下，大力发展生物
制药产业，短时间积聚了一批高
科技企业，也吸引了一大批高科
技人才，马宁宁、刘文、王鸿娟、邹
宇、李文欣等一批国内外高层次
人才在高新区工作。1月17日，记
者在位于本溪高新医药科技产业
园的辽宁开影医疗有限公司见到
了邹宇博士，他是中国科学院物
理所物理学博士，曾任东芝医疗
美国研究院杰出科学家及首席
CT 科学家。2015 年，邹宇来到本
溪，在这座城市他找到了事业伙伴
和创业平台。经过 3 年的技术攻
关，开影医疗自主研发的 CT 设备
在 2019 年进入市场，目前已在国

内外销售200多台。
本溪的生态农业吸引了中国

工程院院士、云南农业大学名誉校
长、云南省科学技术协会主席朱有
勇，这几年他成了本溪的常客。“自
2018年开始，朱院士多次率领云南
农业大学、西南林业大学、沈阳农
业大学、辽宁农业科学院、中国农
业科学院特产研究所专家教授来
到本溪，举办项目研讨会，提供种
植技术、病虫害防治、生态评估、水
土保持监测等技术帮助，使我们这
拥有了万亩林下有机参种植产业
示范园和精深加工项目。”本溪农
民感激地说。

然而，要全面实施“人才兴市”
发展战略，加大本土人才发掘、培
养、培训力度是根本。众多本土人
才涌现出来，在各行各业具备引领
作用，本钢的高级技师罗佳全堪称
业界佼佼者。“受益于本溪人才培

养的体制机制，罗佳全不断学习钻
研，锤炼技艺，成为全国闻名的技
术能手。在他的模范带动下，本钢
一批批技术能手脱颖而出，源源不
断为钢都发展提供技术支撑。”工
友们如是说。

今年，聚焦“人才兴市”发展
战略要求，本溪市明确把“溪才回
归”作为招才引智的主攻方向。
事实上，在吸引人才返乡方面，本
溪市在 2019 年就已开始试点实施
了“归雁行动”。该行动鼓励支持
大学毕业生和退伍军人回到家
乡，助力乡村振兴。2020 年，“归
雁计划”全面铺开，吸引大批有志
青年纷纷返乡，在带动村民脱贫
致 富 、服 务 乡 村 建 设 中 崭 露 头
角。截至目前，本溪已有 290 名

“归雁”在 288 个村扎下根，其中
124 人进入了村两委，成为村民奔
小康路上的领头雁。

域内外人才 成为振兴发展源头活水

本报讯 记者丛焕宇报道 依靠域内外科技专
家帮扶指导，本溪市以提升农技推广体系服务效能、
增强农村实用人才教育培训为目标，持续把培育新
型职业农民作为发展现代农业的基础性战略性工
程。截至目前，本溪市已有2000余名新型职业农民
成为“土专家”“田秀才”。

2017年，本溪市制定了全市新型职业农民培育
工作计划，诚邀农业专家、教授现场教学。5 年来，
本溪市充分引才助农、借用外脑，实行“一点两线、
全程分段”的培训模式培育新型职业农民。“一线在
下”即生产技能培训由县组织培训机构和实训基地
分段开展。各项目县充分利用冬闲的有限时间，在
各实训基地开展生产技能培训工作。“一线在上”即
经营管理培训由市级部门牵头主办，项目县协办，
统一到省级培训基地集中开展培训。培训期间，他
们还组织学员参观考察本市以及外市的农业产业
化龙头企业和农产品交易市场，深入省内成功试验
示范基地参观学习。

实施新型职业农民培育工程以来，本溪市还陆
续出台了针对新型职业农民的扶持政策，这些政策
的落实进一步增强了新型职业农民扎根农村、做大
农业的信心，更吸引了大批优秀青年回乡创业，为农
业、农村的兴旺发展提供了人才支持。

尝到人才助力乡村建设发展的甜头，本溪市今
年将继续采取吸引域内外科技专家、人才下乡的方
法，通过派遣科技特派员，邀请域外著名农业专家、
教授赴溪等方式，激活乡村科技振兴的一池春水，为
本溪第一产业培育出更多的“土专家”“田秀才”。

2000余名农民
成为“土专家”“田秀才”

本报讯 记者丛焕宇报道 1 月 14
日，在此前选派科技特派员深入农村兴农
惠农取得良好效果的基础上，来自沈阳
药科大学、辽宁中医药大学、辽宁科技学
院的 40 位专家、教授组成的新一批科技特
派员深入企业，开展为期两年的科技服务
与创新创业，促进企业产学研、产教研深度
融合。

新一批科技特派员，是本溪市根据全
市主导产业和各派驻地企业需求，由在溪
高校、科研院所等科研型企事业单位推荐，
市科技局按照规定程序认定选派到企业开

展技术攻关、产品研发、技术成果推广应
用、技能培训、创新创业、服务产业发展的
科技人才。

为了确保新一批科技特派员真正发
挥引领带动优势，本溪市制定了严格的选
拔与派出条件：要求必须是高校、科研院
所等科研型企事业单位内具有中高级以
上技术职称或硕士以上学位、有良好的
专业素质和技术特长的正式在职人员，
有科技成果转化需求的人员优先选派，
且每名特派员必须熟悉产业发展特点，志
愿到基层和企业从事科技服务和创新创

业，并能保证有全年不少于 60天的时间投
入到特派员工作。

据了解，本溪的科技特派员由第一产
业延伸至第二产业，其服务类型和范围也
实现了提档升级。其中，技术服务特派员
将针对产业、企业发展需求，利用高校、科
研院所科技资源，开展产学研、适用技术
推广、人才培养、项目申报、设备共享、管
理提升等方面的科技服务，推动企业转型
升级；教育培训特派员将结合专业特点指
导、参与开展企业专利申请、维权培训等
科技活动；生产经营特派员将协助企业、

专业协会等，开展企业孵化、成果推广、信
息咨询服务等创新创业活动；综合服务特
派员将推动企业科技成果转化中试基地
建设、科技成果转移转化撮合对接、知识
产权保护等工作，促进产学研资源共享；产
业特派员将促进一二三产业融合发展，宣
传阐释产业发展政策，协调解决技术需求，
对接科技资源，组织开展培训，做好产业发
展相关工作。

对科技特派员入企，本溪市不仅设立
了专项经费，还建立了相应的管理考核办
法和监督检查机制。

40名特派员进企业提供科技服务

本报讯 记者丛焕宇报道 进入腊月，本溪满
族自治县东营坊乡宫堡村的村民忙着准备年货。“俺
们在药材种植园工作，能挣现钱，日子越来越有盼头
了！”村民李长芝笑着说。

曾几何时，宫堡村还是一个典型的软弱涣散
村。2019 年，本溪县在全省率先实施“归雁行动”，
招聘27名退役军人、本县籍大学毕业生到村任村干
部助理，为宫堡村配强了“两委”班子。村党支部
书记袁宏昌上任伊始，就带领村“两委”利用省扶持
发展壮大村集体经济专项资金，积极开展村企合
作。同时，大力发展木耳和中药材产业，村集体经
济的腰包鼓了。

本溪县坚持把选优配强村级组织带头人作为促
进乡村振兴的一项重要任务。县委组织部广泛发
现、培养村干部人选，先后从农村致富能手、退役军
人、本土大学生、乡村医生教师、外出经商务工返乡
人员中发现培养村党组织书记，他们在本村的振兴
发展中起到了“头雁”的作用。通过“归雁”带动，全
县95%以上的村集体收入达到5万元以上。

27名退役军人、大学生
带强薄弱村

本报讯 记者丛焕宇报道 将职工职业技能竞
赛作为培养技能人才、提高职工队伍素质的重要途
径及推动企业高质量发展的强大引擎，鞍钢集团本
钢集团重组后，本钢更加注重培养技术人才，科学组
织，以赛促学，指导实践，在竞技比拼中展现钢铁产
业工人的精神风貌。

“2021年，鞍钢本钢重组。以此为契机，本钢集
团 2021 年‘工匠杯’职工职业技能竞赛瞄准更高目
标，开展了涵盖省级、市级、集团级、厂矿级 28个工
种的技能竞赛。”2021 年辽宁省职工技能大赛暨全
省钢铁行业技能大赛冷轧轧钢工比赛承办单位、板
材冷轧总厂竞赛组委会负责人说。

本钢集团通过完善机制、搭建平台等一系列有
效措施，不仅提升了广大职工的技能素质，更为企
业高质量发展铺设了“高速跑道”，为每一名职工
搭建人生出彩的舞台。“感谢本钢集团工会为我们
搭建的展现自我、切磋技艺的平台，参加比赛的选
手都是来自我省钢铁企业的骨干精英。赛场上我们
是同台竞技的竞争者，赛场下是共攀技术高峰的同
路人。”2021 年辽宁省职工技能大赛暨全省钢铁行
业技能大赛冷轧轧钢工比赛“状元”、板材冷轧总厂
本浦酸轧作业区房晋说。

本钢技能竞赛锻造钢铁人才

核心
提示

“人才兴市”在本溪市未来五年发展战略中占有突出位置，本
溪市第十三次党代会明确提出要“充分发挥人才示范引领作用，
全面实施‘人才兴市’战略”。“人才兴市”战略是本溪市践行新发
展理念，加快高质量发展，推动本溪振兴取得新突破的一个重要

步骤和战略布局。
近年来，本溪市积极推动人才振兴计划，持续发挥政策、环境、机制的优势，

打造广纳英才的人才环境。但由于发达地区的虹吸效应，人口和人才流失也很
严重。本溪市委面向未来，将人才要素保障上升到战略高度，想方设法补齐制约
本溪高质量发展的短板，引领全市上下统筹抓好党政人才、科技人才、管理人才
等各类人才队伍建设，实现“人才兴、城市兴”目标。

本报讯 记者丛焕宇报道 为不断改善城乡环
境卫生面貌，营造卫生整洁、文明有序、健康祥和的
节日环境，助力常态化疫情防控，1月 19日起，本溪
市将开展为期 3个月的建设健康家园，共享健康佳
节专项行动暨冬春季爱国卫生运动。

春节前，利用户外及公共交通工具显示屏等，
集中开展“文明过春节”主题宣传活动，并组织餐
饮服务单位开展公筷公勺用餐礼仪宣传推广行动，
营造文明过春节的宣传氛围。春节期间，利用显示
屏、宣传栏等宣传设施，加大“文明健康过春节”等
健康科普知识宣传力度，同时，以春节期间疫情防
控措施、拒绝二手烟等内容为重点，引导市民摒弃
陈规陋习，培养健康生活习惯，共同度过文明健康
绿色环保的农历新年。

以办公室、家庭室内外环境，以及农贸市场、行
业网点、单位集中办公区域、村和社区庭院环境卫
生等公共空间环境卫生为重点，集中开展两次环境
卫生大扫除活动，确保环境干净整洁有序。针对人
员流动性大的聚集场所，做好保洁清扫，加强重点
部位预防性消毒，做到排查到点、责任到人、监管
到位。针对铁路公路沿线、建筑（拆迁）工地、城中
村及城乡接合部等重点区域、重点行业，彻底清理
卫生死角和杂物，清运积存垃圾，加强环境卫生的
日常监管。

强化病媒生物防制。坚持以环境治理为主的防
治策略，在开展环境卫生整治的同时，堵塞鼠洞，清
理积存垃圾和卫生死角，清除鼠害滋生地。在农贸
市场、食品加工经营等重点场所和居民小区，完善防
鼠设施，及时补投鼠药。

冬春季爱国卫生运动启动

打造“人才洼地”成就“发展高地”
——本溪全面实施“人才兴市”发展战略纪实

本报记者 丛焕宇

山城时讯 SHIXUN

发展是第一要务，人才是
第一资源，创新是第一动力，本
溪求贤若渴。在此背景下，本
溪市第十三次党代会明确提出

“生态立市、产业强市、人才兴
市、惠民富市”四大战略，并首
次将“人才兴市”战略明确提出
来。其实，广开渠道吸引人才、
千方百计留住人才、不拘一格
使用人才，已在前期实践中形
成了本溪经验，此时升华为本
溪市振兴发展的战略举措。

据介绍，早在 2003 年，本
溪市就率先启动了人才引进计
划。计划实施以来，南芬区的
冷水鱼养殖产业、桓仁的冰葡
萄酒产业和大榛子、稻米种植
业，本溪满族自治县的香菇、木
耳产业和林下参等，都不同程
度从本溪市引才计划和政策中
受益。正是在农业专家的指导
帮扶下，一个个兴农富农项目
才从无到有，由小到大逐渐成
长壮大起来，成了当地农民告
别传统耕作模式、靠科技实现
脱贫，走向富裕的捷径。

2010年，本溪市吸引人才的
步伐进一步加快，吸纳人才、借
用外脑，不仅让农业产业从中受
益，同时也让本溪医药产业受益
匪浅。广纳贤才、坚持产学研融
为一体的发展模式，不仅为本溪
吸引来众多优秀人才，还“带土
移植”引来了一个个好项目。

2018年至 2020年间，本溪

又实施了人才服务全面振兴 3
年行动计划，相继实施了高层
次人才培养集聚计划、高水平
创新创业团队培养引进计划、
青年英才引进计划、企业经营管
理人才培养计划、高技能人才培
养计划等一揽子工程，使本溪引
才、育才实现了多点开花。

本溪市根据人才事业发展
需要，不断加大人才投入力度，
市、县（区）还共同设立了总额
度 5000 万元以上的人才开发
专项基金，用于支持重点人才
工程、项目实施。各县（区）还
制定了人才开发专项基金管理
使用办法，提高资金使用效
益。对于科技创新创业领军人
才等相当层次人才，本溪市在
其子女义务教育、医疗保障、转
移转化项目成果等诸多方面均
提供便利，解决后顾之忧。

据统计，截至目前，本溪人
才资源总量达到17.27万人，较

“十二五”期末增加 3.26 万人。
助力本溪成功培育高新技术企
业 76 家，雏鹰企业 32 家，瞪羚
企业 5 家，国家及省级技术创
新中心21个，构建实质性产学
研联盟59个，完成科技成果转
化 361 项，登记技术合同成交
额年增 21.5%。域内外高校和
科研院所专家人才与本溪近
400 个企业项目对接合作，获
评全国人才工作创新“优秀个
案奖。”

引智引才 凸显人才洼地效应

“十四五”时期，本溪振兴发
展仍处于滚石上山、爬坡过坎的
关键时期，也处于重要战略机遇
期。面对机遇和挑战，本溪市坚
定不移地全面实施“人才兴市”
发展战略，源源不断地把各方面
优秀人才集聚到本溪振兴发展
实践中来，赢得发展优势，打造
发展高地。

本溪市落实市第十三次党
代会精神，提出继续压实一把手
抓第一资源责任，形成党委统一
领导、组织部门牵头抓总、有关部
门分工协作、社会力量发挥作用
的人才工作局面。

目前，本溪市正着手完善人

才培养支持机制，改革财政科研
经费管理机制，健全开放的人才
引进机制，创新“候鸟”型人才引
进和使用机制，建立健全以能力
业绩为导向的人才评价机制，完
善人才收入分配机制，构建顺畅
有效的人才成果转化机制，改革
人才创新创业激励机制，健全让
人才安心安身安业的服务保障
机制。

与此同时，本溪还调动全市
各部门、各单位力量，积极开展
高层次人才智力支持行动，持续
为人才聚溪打造一展身手的平
台，全力加强重大创新平台建
设，构建省级创新平台体系，并

主动融入全省人才高地及人才
一体化发展。

不仅如此，本溪还提出，要
确定一批实施“四大战略”、建设

“五个本溪”所急需的专家人才，
并与之结对子、交朋友，通过登
门拜访、邀请回溪、互动交流等
多种形式保持经常性联系，向专
家人才介绍本溪市经济社会发
展情况，认真听取专家人才的意
见和建议，积极引导和鼓励支持
专家人才围绕本溪振兴发展参
与决策咨询，开展科技攻关、创
新创业创投，并竭力帮助专家人
才解决实际问题，增强专家人才
对家乡的认同感和归属感。

改革体制机制 集聚各方优秀人才

退役军人专场招聘会。

旅美归国的双料博士后邹宇(左一）在指导技术人员进行CT设备调试。 谢俊华 摄

职业技能大赛为技能人才提供展示平台。
本版照片除署名外为本报特约记者林林摄

致富带头人兰春和靠有机葡萄种植技术带动平山区桥北街道
富家村村民致富。


