
实施技能培训 提升职工就业能力

今年以来，省总工会将就业服务工作摆
在重要位置，通过开展招聘活动、再就业技
能培训等“五个一批”促进就业措施，持续深
入推进实名制就业，全力协助省委、省政府
做好稳就业保就业工作。

朝阳市顺亿人力资源服务有限公司职
工赵海艳，正是在工会的帮助下找到了满意
的工作。“如果不是工会，我还在待岗呢。”赵
海艳说。除了像赵海艳这样的下岗（待岗）
职工外，农民工、高校毕业生、退役军人等群
体也成为我省工会就业再就业服务的重点。

今年以来，省总工会组织开展全省下岗
职工再就业招聘活动、全省下岗失业退役军
人职工再就业招聘活动、全省高校毕业生就
业招聘活动、全省困难职工家庭应届高校毕
业生阳光就业暖心行动等，多渠道、多形式帮
助他们实现就业再就业。省、市、县（区）三级
工会均开通了全国工会“工E就业”平台账号，
将就业服务工作纳入全国工会网上就业服务
平台网络。此外，省总工会还大力开展“工会
技能培训促就业行动”，设立2000万元促就业
专项资金，支持各级工会大力开展家政服务、
制造维修、电子商务等就业再就业培训，切实
提升职工技能水平，增强就业能力。

截至 12月 23日，全省各级工会通过“五
个一批”促进就业措施，累计提供就业服务

（含点击量）634564人次，家政服务培训6628
人次，帮助就业13652人次，实名制安置各类
就业人员9180人。

组织系列活动 丰富职工文化生活

今年，省总工会以“学党史、悟思想，为
职工办实事”工作为载体，努力推动 12 件实

事工作落地见效，不断惠及职工群众，努力
营造丰富多彩的职工文化生活是其中之一。

10月9日，“永远跟党走·奋进新征程”徒
步辽宁 2021 全省职工健康行（线上）活动启
动。全省 14 个市总工会组织动员“老原新”
企业职工及新就业形态劳动者积极参与其
中，享受运动快乐、收获健康，凝聚爱党爱国
爱家乡的正能量。

截至 11 月末，省总工会围绕“我为职工
群众办实事”工作，以“永远跟党走·奋进新
征程”为主题，开展了丰富多彩的职工文化
活动。据统计，职工演讲比赛收到推荐作品
70件；职工摄影大赛征集职工摄影作品1091
幅（组）；职工齐诵齐唱微视频大赛暨微视频
征集展播活动展播作品 50 篇，总观看量 177
万人次……一系列形式多样的主题活动，活
跃了职工文化生活，进一步团结引领广大职
工听党话感党恩跟党走。

启动“两癌”筛查 关爱女职工健康

今年以来，全省工会共投入经费 537 万
元，免费为29632名女职工进行“两癌”筛查，
其中，困难企业女职工9662人；为546名罹患

“两癌”的女职工发放慰问金约522万元。据
统计，在省总工会推动下，全省约有 6700 家
单位开展女职工“两癌”筛查，惠及46万人。

2018 年 9 月，省总工会女职工部经过前
期细致周密的调研后，将全省女职工“两癌”
筛查工作纳入关爱女职工工作方案中，并整
体融入《辽宁省总工会关于进一步加强服务
振兴发展服务职工群众工作的实施意见》及

《全省工会关爱女职工三年工作方案》之中，
全面推进。

“我们已经组织全系统 2418 名女职工
开展‘两癌’筛查，为 5 名筛查出早期乳腺
癌的女职工实施了手术，工会真是做了一

件暖人心的好事。”抚顺市国资委工会在给
辽宁省总工会和抚顺市总工会的感谢信中
写道。

截至2020年底，省总工会共下拨“两癌”
筛查专项资金 1.1亿元，累计为全省 40.08万
名女职工进行了免费检查，为986名罹患“两
癌”的女职工发放关爱慰问金940.89万元。

今年年初，省总工会制定下发了《关于
持续推进女职工“两癌”筛查工作的通知》，
会同省卫健委联合下发《关于进一步加强女
职工“两癌”筛查工作的通知》，对“两癌”筛
查工作方式方法进行调整，提出进一步规范
化要求，并召开全省女职工“两癌”筛查工作
会议，及时跟踪并督导各地开展筛查工作。

开展走访慰问 彰显工会责任担当

9 月 16 日，在辽阳市白塔区的辽宁顺丰
速运有限公司辽阳分公司站点，快递员姚凯
迎来了省总工会慰问组。慰问组感谢他和
同事们为经济社会发展作出的贡献，叮嘱他
们要注意安全、劳逸结合。“省总工会领导的
叮嘱让我感到很温暖，感谢工会组织对我们
的关心和关爱。”姚凯说。

2021年，全省工会紧扣省委确定的奋斗
目标和战略部署，紧紧围绕服务结构调整

“三篇大文章”工作，以“老原新”企业以及面
临困难的民营企业和科技型企业等为重点，
组织各级工会干部深入基层一线，广泛开展
送温暖活动，将慰问时间扩展到职工发生困
难时或重要时间节点，实现“四季恒温”，不
断增强广大职工的获得感、幸福感、安全感。

今年以来，省总工会组织开展全省工会
“庆祝建党 100 周年 心系职工送温暖”主题
慰问活动、“真情暖职工 感恩跟党走”主题
慰问活动等常态化送温暖活动。截至10月9
日，省总工会已下拨 5950.15 万元送温暖资

金，各级工会共走访慰问职工 134851 人、企
业1892家，宣传报道送温暖工作456次，取得
了良好的社会效果，展现了工会组织的责任
担当。

建设网上平台 拓宽服务职工渠道

一年来，省总工会致力于加强网上服务
职工平台建设，建成全省工会统一的数据共
享交换平台，拓宽各级工会网上服务职工新
渠道，让职工“一键找到工会服务阵地”，为
职工会员提供更加精准、便捷的网上服务。

为打造“指尖上的职工之家”，2020年，省
总工会开始推进网上入会工作，组织技术人
员进一步完善省总工会网站“网上入会”模块
功能，从PC端扩展到手机端，顺应不同网上
入会场景需要，为营造良好营商环境建设服
务，切实为基层减负，提高工作效率。为了方
便新就业形态劳动者入会转会，省总工会开
通了扫码入会、网上转会等功能，方便了新就
业形态劳动者，保证他们会员福利的延续
性。截至 11 月 29 日，全省通过网上入会
71905人，转会47445人。全省各级工会以此
为基础，努力为职工提供更高效、更便捷、更
贴心的服务。2021年，在“网聚职工正能量·
争做中国好网民”主题活动中，我省工会获得
4项全国总工会和中央网信办大奖。

2018年，省总工会启用辽宁省工会视频
会议系统，截至今年 12月初，共投入 1200余
万元，实现了上到全国总工会，下到各县

（区）总工会实时联动。截至今年12月初，省
总工会召开视频会议21场，在减少会议经费
支出方面发挥了明显作用。据了解，视频会
议的功能还在不断升级，预计明年上半年，
将实现多画面同屏传输、触屏互动，实时添
加视频字幕等多项功能，让会议沟通更加高
效，不断提高工作效率。
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围绕职工办实事 帮助企业解难题
——省总工会拓展渠道创新方法服务职工纪实

本报记者 刘大毅

今年5月，根据中央、省委部署要求，省总工会结合实际，聚焦广大职工反映的焦点、难点问题，认真梳理出今年将为全省职工
办好的12件实事。各级工会聚焦工会组织主责主业，紧紧围绕履行维权服务基本职责，不断拓展为职工办实事办好事的新渠道、
新平台，不断创新为职工解难事的新载体、新方法。

截至12月23日，全省各级工会累计提供就业服务63万余人次，实名制安置各类就业人员9000余人；在开展常态化送温暖
活动中慰问职工13万余人、企业约1900家。一项项有效举措，有力地推动了“我为群众办实事”实践活动不断往深里走、往实里走。

核心
提示

坚持真蹲实干 解决职工急难愁盼

“有了工会，职工就有了‘娘家’。”阿里巴巴
集团“饿了么”阜新蒙古族自治县分公司职工闵
祥宇说，公司成立工会后，夏送清凉冬送温暖、建
立户外劳动者驿站等一系列实事让他心里暖暖
的。帮助闵祥宇所在公司成立工会，正是省总
工会机关干部赴基层蹲点工作的成果之一。

学党史、悟思想，为职工办实事，是今年省
总工会机关干部赴基层蹲点工作的真实写
照。今年 5 月，为深入贯彻落实《中华全国总
工会办公厅印发〈关于集中开展全国工会系
统机关干部赴基层蹲点活动工作方案〉的通
知》要求，深化工会改革创新，进一步转变工
作作风，深入推进“学党史、悟思想，为职工办
实事”和工会直接联系企业服务职工群众工
作，省总工会印发了《辽宁省总工会机关干部
赴基层蹲点活动实施方案》，精心选派了 15名
机关干部组成 5 个蹲点工作组分赴沈阳、大
连、阜新、辽阳和盘锦开展蹲点工作。

各蹲点工作组深入基层，结合工作实际，
扎实推进工作。在宣传讲解工会政策、强化职
工思想政治引领、推动企业建会入会、帮助企
业纾难解困、解决职工急难愁盼问题等方面取
得了可喜成绩。截至10月末，各蹲点工作组实
地走访或电话调研企事业等基层单位及工会
阵地、兴趣协会 440个；开展各类座谈会、访谈
会以及职工一对一访谈2800人（次）；指导推动
新建企业工会、联合工会或工会联合会154个，
发展会员 9315名；发放调查问卷、宣传资料等
10171份；开展党史学习教育、建会入会宣讲等
92 次。同时，各蹲点工作组也针对发现的问
题，提出了中肯的意见建议和解决方案。

10月21日，辽宁省总工会机关干部赴基层
蹲点工作座谈汇报会召开。会议认为，各蹲点
工作组开展的工作有针对性、有成果，真正达
到了蹲点的效果和目的，推动和促进了工会
工作在助力“数字辽宁、智造强省”建设和服
务结构调整“三篇大文章”中发挥重要作用。

开办技能大赛 助力职工提升素质

12 月 20 日，2021 辽宁省职工技能大赛暨
全省网络布线及网络系统管理技能大赛落下
帷幕，预示着今年全省各级工会举办的职工技
能大赛接近尾声。

今年，省总工会制定了《辽宁省职工技能
大赛管理办法（试行）》《辽宁省职工技能大赛
奖励办法》，激励职工学技能、促创新，让技能
人才在政治上有地位、经济上得实惠、社会上
受尊重。同时，省总工会联合省人社厅等省直
有关部门，采取“揭榜”方式举办大赛。截至目
前，共举办 83 项省级一类赛事，涉及 140 个工
种，参加决赛职工 6755 人，培训职工 20265 人
次，带动全省各级工会举办大赛 2682项，培训
职工 649218 人次。省总工会组织选手集中培
训，代表辽宁省参加第七届全国职工职业技能
大赛，获得钳工组团体第三名和优秀组织奖。
此外，省总工会还与省科协、省红十字会等群
团单位共同举办“创新方法应用大赛”“全省应
急救护技能大赛”。

为了更好地提升职工素质，省总工会制定
了《辽宁省总工会关于进一步加强全省工会职
工技能培训工作的实施意见》，加强职工技能
培训体系化建设，督促企业履行好培训职工的
主体责任，帮助企业普遍开展职工技能培训。
今年，省总工会整合省市技师团队力量，截至
目前，共开展“送技能进企业”活动“订单式”现
场培训1004次，培训职工65969人次。

举办职工技能大赛，提升职工就业能力。 本版图片由省总工会提供省总工会工作人员深入企业讲解工会工作。
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