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本报讯 今年以来，抚顺市始终
坚持把稳就业作为重中之重，精准服
务，做好“六稳”工作、落实“六保”任
务，千方百计筹集就业资金，落实国
家、省里的各项就业政策，把握“四个
精准”，加速“三个转变”，着力实现从

“好就业”向“就好业”转变。截至9月
末，全市累计新增城镇就业 1.26 万
人，实现就业困难人员就业 4660 人，
消除“零就业”家庭 376户，全市就业
形势总体稳定。

“四个精准”加快高质量就业步
伐。“精准”落实就业政策——抚顺市
延续实施稳岗扩岗“以工代训”补贴
政策。年底前，对中小微企业吸纳就
业困难人员、离校两年内高校毕业生
就业开展以工代训的，对生产经营出
现暂时困难导致停工停业的中小微
企业组织职工以工代训的，给予“以
工代训”补贴。年初以来，全市累计
发放“以工代训”补贴资金3066.46万
元，惠及企业 2056 家，受益人数达
29.5万人次。

“精准”帮扶重点群体——抚顺
市以服务落地稳就业，针对高校毕业
生、返乡农民工、脱贫人口等重点群
体，有针对性地实施政策咨询、技能培
训、职业介绍等帮扶举措，不断提升差
异化、精准化服务水平。年初以来，已
帮助4660名就业困难人员实现就业。

“精准”培训提能增技——抚顺

市面向离岗、失业人员开展就业技能培
训，前9个月，累计培训人员10609人，累
计发放企业职工岗位技能提升培训补贴
313.45万元，受益人数达1325人次。

“精准”搭建服务载体——抚顺
市依托创业孵化基地，持续为入孵企
业提供场地支持、政策咨询、创业指
导等配套服务。将创业扶贫载体作
为带动贫困劳动力稳就业、促增收的
重要平台，积极打造“抚顺市就业脱
贫驿站”，围绕乡村特色产业带动农
村劳动力致富增收。目前，全市已认
定市级创业孵化基地 7个、就业脱贫

驿站11个、就业见习基地75个。
加速“三个转变”，打造特色化招

聘平台。向精准化转变，满足“个性
化”求职需求——针对不同群体的就
业需求，抚顺市着力搭建以春、秋两
季大型招聘活动为统领，以就业援助
月、春风行动、百日千万网络招聘等
系列招聘活动为配套，各级公共就业
服务机构、各类用人单位和广大求职
者共同参与的人力资源对接平台，灵
活举办高校毕业生专场、退役军人专
场、农民工专场等特色招聘活动，促
进人岗精准对接、高效匹配。年初以

来，全市共组织开展各类招聘活动
126场，初步达成就业意向5619人次。

向合作化转变，开展“分行业”
“跨区域”招聘——针对企业用工需
求和特点，抚顺市组织召开优秀企业
专场招聘会、电子商务促就业专场招
聘会等专场招聘活动。发挥各县区
区位优势，联合各县区公共就业服务
机构、用工单位，先后举办了抚顺市
开发区（园区）用工企业招聘会（县区
专场）、抚顺高新技术产业开发区（企
业专场招聘会）等特色招聘活动。同
时，加强跨区域协作，与本溪市联合
开展了“唱响双城 人才入圈”双城联
合网络招聘专场，协同各方力量，加
速人才集聚。

向网络化转变，搭建“云对接”招
聘桥梁——在新形势下，抚顺市增加
线上招聘活动频次，相继开展了2021
年“‘职’等你来，春风送岗位”线上就业
公益招聘会、百日千万网络招聘等线
上招聘活动，通过门户网站、微信公众
号设立“用工企业招聘专区”，并依托抖
音平台“直播带岗”，工作人员变身网络
主播，介绍企业文化和岗位详情，与广
大求职者进行“线上交流”，打破地域和
时间限制，让“指尖就业”成为常态。前
9个月，共举办线上招聘活动89场，服
务企业2103家次，提供岗位信息50051
个，阅读量达88954人次。

任 建 本报记者 崔振波

抚顺以“四个精准”“三个转变”推动各项就业政策落到实处

人岗精准对接让“就好业”不再难

本报讯 “扫描二维码，您可以对
本次服务进行评价。”10月26日，抚顺
市行政服务大厅工作人员李静在办结
业务后，邀请办事人对自己的服务做
出评价。

通过“码上服务”新举措，抚顺全面
建立政务服务“好差评”制度，进一步提
升营商环境建设水平。

今年以来，抚顺市以推进“放管服”
改革为突破口，全面提升政务服务水
平，积极打造优质营商环境，为推动高
质量发展凝聚力量。

深化“放管服”改革。今年以来，抚
顺市紧盯下放权力过程中的明放暗不
放、基层无力承接等问题，组织22个市
直部门对 2019 年以来省政府下放的
773项行政职权开展“回头看”，确认承
接行政职权751项，未承接事项22项。

同时，积极开展新一轮市本级职权事项
下放工作。组织26个市直部门对拟下
放事项进行梳理，共梳理出8个部门48
项拟下放事项。

推进“一网一门一次”改革。今年，
抚顺市营商环境建设局启动“综合窗
口”改革，按照“前台综合受理、后台分
类审批、统一窗口出件”的工作模式，开
展“无差别受理窗口”和“重点领域受理
窗口”建设，制定《抚顺市行政审批大厅

“无差别受理窗口”受理要件清单》（161
项）和《抚顺市行政审批大厅“重点领域
受理窗口”受理事项清单》（285项）。抚
顺市审批大厅161项事项纳入“综合窗
口 ”受 理 ，“ 一 窗 ”受 理 事 项 占 比
81.6%。同时，深化流程再造，持续开展

“减材料、减环节、减时限、减跑动次数”
工作，依申请政务服务事项和公共服务

事项对照法定时限平均压缩72.27%，
即办件比例达42.26%，“最多跑一次”
比率达99.41%。

提升“实际网办率”。抚顺市制定
了《抚顺市深入推进“一网通办”工作实
施方案》，部署25项重点任务，梳理编
制《抚顺市政务服务事项目录》，强力推
进“一网通办”。目前，上线并主动公开

“辽事通”便民事项77项。截至10月
28日，全市实际网办率达66.86%。其
中，办件覆盖度达 31.69%，全省排第
一；“辽事通”注册率达69.36%，全省排
第四；“好差评”事项覆盖度达20.26%，
全省排第一；主动评价事项占比达
33.29%，全省排第二；“电子证照”大于
20 条种类占比 74.26%，全省排第一；

“电子证照”自动生成证照占比70%，全
省排第二；“电子印章”调用使用率达

92.46%，全省排第二。
推进“全市通办”改革。今年，抚顺

市营商局积极梳理完善“全市通办”事
项清单，组织各县区、各涉审部门、市级
分中心等46家单位，围绕工程建设、准
入准营、企业开办、民生服务等领域开
展了“全市通办”事项的摸底工作，形成
市县两级103项“全市通办”事项清单，
并实行动态管理。目前，市县两级大厅
均设置“区域通办”窗口，公布了“全市
通办”事项清单。同时，持续挖掘自然
人和法人的联办主题事项，梳理上线法
人主题45个、个人服务主题383个。同
时，全市共梳理出容缺受理事项 205
项，告知承诺事项204项，并分别制定
了容缺受理事项清单、告知承诺事项清
单，在政务服务网集中展示。
王丽哲 本报记者 周 明 崔振波

抚顺持续优化营商环境为高质量发展聚能

“放管服”改革激发市场主体活力

本报讯 记者周明 崔振波报道
10月 27日，记者从抚顺市获悉，上个
供热期该市供热工作运行平稳，供热
质量进一步提高，信访投诉再创新
低。2021-2022年供热期将通过压实
主体责任实现“八个确保”。

为了让广大群众温暖过冬，抚
顺市提出“八个确保”的目标，即确
保采暖煤炭储备达到节点目标、用
气充足；确保居民室温达到 18℃以
上；确保不让一户困难群众冬天受

冻；确保提前 3-5 天冷热态试运行；
确保燃煤锅炉达标排放；确保供热
设施抢修及时率达 100%；确保供暖
温度不达标有效投诉量降低，保障
供热质量；确保新建热源厂安全稳
定运行。

上个供热期，抚顺市各供热企业
坚持早准备、早部署、早排查、早整
改，及时完成了充水打压等各项供热
准备，实现了提前 7天向居民供热的
目标。供热期末，结合天气情况，各

供热企业克服困难，圆满完成了延期
5天供热的工作任务。

2020 年全市城市供热设施建设
改造完成投资3.54亿元。其中，改扩
建热源投资1.13亿元，“三修”改造投
资 2.41 亿元，对城市热源、热网薄弱
环节进行升级改造，完成 4座大型热
源厂扩能改造项目，有效提升了城市
热源能力和稳定性。大力推进老旧
管网改造工程，完成改造老旧供热管
网47.8公里，超额完成省政府确定的

改造 10 公里的考核指标。全市共受
理“8890”居民诉求平台供暖直通车
网络投诉1853件，反馈率、办结率、满
意率均实现100%。

今年，抚顺市将利用供热指挥
调度平台建立科学合理的调度供热
参数，建立对企业供热准备工作及
运行情况的调度例会制度和定期通
报制度，加大供热督查考评力度，对
供热情况在主流媒体上进行公示，
奖优罚劣。

抚顺用“八个确保”压实供热主体责任

本报讯 记者崔振波报道 “以
前用矿井气，火苗小，改用天然气做
饭比以前快了不少，燃气费也比以
前省了。”10月28日，抚顺市顺城区
居民王艳对燃气改造工程带来的实
惠赞不绝口。

本月，抚顺市正式与“城燃矿
井气”告别，结束了百余年城燃矿井
气的历史，全面步入全新的“天然气
时代”，32 万户燃气客户完成了天
然气置换。

抚顺市城燃矿井气的使用可追
溯至1909年，随着时代的发展，城燃
矿井气源量逐年减少，气源不足造成
部分用户出现了用气难、吃饭难的情
况，一些地区只能定时供气，以保障
燃气储量。除居民用气难外，矿井气

的热值较低，工业、商业用户无法使
用这样的低热值气源进行生产。

2015年，抚顺市正式开始了管
道天然气的置换工作。望花区工农
街道北厚社区 8 栋楼 632 户居民成
为市首批成功置换天然气的燃气客
户。之后，逐步在全市推进天然气
置换工作。工作中，抚顺中燃加大
力度改造铸铁管网，通过置换推动
老旧管网改造，实现中压铸铁管网
清零，连续两年多时间完成中压铸
铁管网改造 104.83 千米；通过置换
废弃低压铸铁管网 342.82 千米，有
效消除了老旧铸铁管网带来的安全
隐患。10月20日零时，抚顺中燃关
闭矿井气阀门，清空矿井气储气罐，
天然气置换工作全面收官。

矿井气换成了天然气

32万户居民受益燃气改造工程

本报讯 记者崔振波报道 10
月 27 日，记者从抚顺市获悉，抚顺
市市场监督管理局联合市委宣传
部、市委网信办等11家网络市场监
管联席会议成员单位，部署开展了
2021网络市场监管专项行动（网剑
行动）。

据悉，本次行动将持续到12月
底，“网剑行动”围绕“四个突出”重
点任务展开，即突出平台企业责任
落实、突出竞争秩序问题治理、突出
社会热点问题治理、突出消费者合
法权益保护。本次行动，集中整治
网络市场突出问题，净化网络市场
环境，切实维护经营者和消费者合
法权益。

行动启动后，抚顺市将严厉打

击网络交易经营者虚假宣传、刷单
炒信、商业诋毁、违规促销等不正当
竞争行为。严厉查处支付服务等领
域排除、限制竞争等违法行为。以
食品（含保健食品）、药品、化妆品

（含儿童化妆品）、医疗器械、防疫用
品、老人儿童用品、服装鞋帽、家居
家装、汽车及配件、摄像头等舆情热
点、社会集中反映、关系公众生命健
康安全的产品为重点，严厉打击网
络销售侵权假冒伪劣商品等行为。
规范网络促销活动，集中整治虚假
打折、订金不退、预售商品不适用7
日无理由退货等侵害消费者权益的
违法行为。聚焦个人信息保护，集
中整治移动终端 APP 违法违规收
集、使用个人信息等行为。

净化网络市场环境

多部门联合开展“网剑行动”

“种上中草药，日子富起来。”这
个秋季，清原满族自治县英额门镇椽
子沟村村民李顺江家承包的18亩龙
胆草喜获丰收，收入超过30万元，让
他对未来的发展充满信心。

英额门镇中药材种植已有40多
年的历史，如今，中药材已成为引领
乡村振兴、富民强镇的特色主导产

业。目前，全镇从事中药材生产的农
户达3000多户，中药材种植规模在百
亩以上的有100多户。全镇有中药材
专业合作社28家、规模以上药材加工
企业10家、家庭农场25家。年产龙胆
草、辽藁本、苍术、白鲜皮等各种中药
材8600多吨，年产值超2亿元。

本报记者 崔振波 摄

草药富乡村

本报讯 记者崔振波报道 吸
引50多个爱心企业和团队、1.2万名
巾帼志愿者和各界妇女参与，累计开
展“组团服务”千余次，惠及十余万名
群众……10月28日，记者从抚顺市
获悉，多年来，抚顺市妇联动员各方
面力量积极参与新时代“三农”工作，
集结了一批由教育、医疗、文艺、法律
等行业专业人员组成的巾帼学雷锋
队伍，重点通过10项志愿服务，帮扶
困难、单亲、空巢、残疾人4类家庭，关
爱留守流动妇女儿童、贫困单亲母
亲、空巢孤寡老人 3 类人员，将义
诊、宣讲、培训、咨询等项目按需组
团“打包”，送到基层群众身边。

抚顺市妇联带领广大巾帼志愿
者践行新时代雷锋精神，将每月 5

日定为巾帼学雷锋活动日，集中开
展理发、义诊、磨刀剪、小家电修理
等以便民服务为主的志愿服务项
目。抚顺市妇联还开展巾帼助学活
动，联合50余个爱心企业和团队连
续多年开展“巾帼助学”志愿服务活
动，捐助人直接将助学物资送到困
难家庭的学生手中，几年来共资助
1.4 万余人次。落实全民健康托起
全面小康，联合抚顺市卫健系统为
10 万余名困难妇女进行“两癌”筛
查。为困难妇女定制专属“两癌”保
险，对符合条件的“两癌”贫困妇女
进行救助。

目前，抚顺市共设立170个巾帼
学雷锋公共服务站点、1002个家庭
服务站，开展13类95项便民服务。

“巾帼行动”惠及十余万名群众

10月 27日，在抚顺市顺城区
庄贺有机种植家庭农场承包的
百余亩稻田里，一台稻麦联合收
割机正在来回作业，收割水稻。
家庭农场主陶承泓满面喜色地
告诉记者：“既节约成本又能够

增产，还省去了育苗、泡田、移
栽、插秧等环节的麻烦，就像种
玉米一样，在旱田里种水稻，这水
稻机械化旱种旱管直播种植技术
真是妙啊！”

据了解，水稻机械化旱种旱

管直播种植技术就是将水稻种子
用直播机械直接播种在旱田里，
省去传统水稻旋田、修水渠、提水
灌溉等多个环节的一种全新栽培
技术。多年来，抚顺市农机技术
推广部门在前茬玉米地或水田地

里进行了水稻旱种旱管技术试
验，取得了可喜的成果。每亩可
节约成本 300 元，节水 80%以上，
增产5%以上。

本报记者 崔振波 文
本报特约记者 门 莹 摄

旱田里种水稻 节约成本又增收

图说 TUSHUO

本报讯 记者崔振波报道 今
年以来，抚顺市新抚区从强化责任、
提升能力、规范标准等方面入手，加
大对基层党委督导、对基层党支部
管理的力度，引导基层党委当好“小
郎中”，充分发挥主体作用，为基层
党支部工作开好“小药方”。

新 抚 区 专 门 制 定 并 下 发 了
《2021年度新抚区基层党建工作要
点》，将本年度重点工作列出清单，
使基层支部有参照、明重点。同时，
要求基层党委指导督查到党支部、
通报到党支部，真正把压力传导到
党支部，让每一个基层党支部都能
扛起全面从严治党的主体责任。新
抚区分类别、分批次对基层党支部
书记进行系统化、精准式培训，举办

“我为群众办实事”“新任书记培训
班”等形式多样、内容丰富的基层党
支部书记培训班十余次，参与学习
的党支部书记达 370 余人次，使每
一名党支部书记都成为学习教育明
白人、基层党建骨干。

新抚区还分行业分领域制定党
支部工作规范标准，对“三会一课”、
发展党员、专题组织生活会、民主评
议党员等重要工作，细化“流程图”，
制作“模板书”，让党支部有对照、用
得上，确保规定动作不漏、程序不
少、环节不错。近期，新抚区委成立
专项督导组，对农村发展党员工作
进行专项检查，累计审查党员档案
90 卷，将持续做好问题核查、分析
认定、整顿处理等工作。

新抚区加强基层党支部书记培训

农业新技术 XINJISHU

抚顺举办各种特色招聘活动，促进人岗精准对接。 本报记者 崔振波 摄


