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8月30日，盛京银行（HK.02066)发布2021年半年报，在“做一家好银行”的战略愿景下，“人才立行”作为“四个立行”基本行策中重要一策被多次
提及。

作为一家立足辽沈的总部银行，盛京银行紧紧围绕“政府的银行、市民的银行”定位，全面加强党的领导，强化从严治行的队伍建设，力争打造一支高素质、
敢拼搏、能战斗的人才队伍，在吸引人、使用人、培养人、发掘人上不断下功夫，开创了广纳英才、人尽其才的生动局面。

核心
提示

战略引领 五湖四海聚人才

一年之计，莫如树谷；十年之计，莫如树
木；终身之计，莫如树人。

7 月 19 日，2021 年“新盛力量”校招新员
工培训在盛京银行培训中心举办，189名校招
新员工朝气蓬勃、蓄势待发，为盛京银行注入
新鲜的血液和生命力。这 189 名新员工主要
来自国内双一流高校、重点财经院校以及海
外 QS 排名前 200 的高校，是盛京银行通过
2021 年春季校园招聘，采取全球在线笔试测
评层层选拔而录用的。

“我一定会珍惜盛京银行这个舞台，用我所
学的知识和能力为盛京银行作出价值和贡献，
我希望和盛京银行一同成长。”毕业于同济大学
的新员工汤泽金作为学员代表发言时表示。

“人才立行”是盛京银行于2019年提出的
“四个立行”基本行策之一。三年来，该行不
断创新引才聚才机制，更新用人观念，最大范
围、最大限度广纳四方英才。内部畅通员工
成长晋升通道，积极选拔人才；外部聚焦领先
专业领域，不拘一格凝聚精英力量。

为从源头上选拔储备人才，该行注重招
聘院校规格与学历，采取全球在线笔试测评、
远程在线评测等多维度、全方位的人才测评
方式，使综合素质能力突出的毕业生不断充
实到盛京银行的“新盛力量”中。

梧桐树引来金凤凰。该行通过市场化选
聘，汇聚了来自不同专业领域，在产品研发、
市场营销、风险控制等方面具有深厚理论功
底、先进管理经验和良好专业素养的管理人
才和专业人才。

以 2020 年为例，该行全年组织专业人才
面试177场次，引进公司银行、零售银行、金融
市场、法律保全、风险管理、授信审批等领域
专业人才共计 499 人。引进具有丰富同业经
验的优秀管理人才 66 人，其中硕士研究生及
以上学历 45人，包括清华、北大、复旦等著名
高校毕业的人才。形成一支专业、学历、年龄
结构合理、梯次配备完善的人才队伍，为盛京
银行实现稳健发展提供了坚实支撑。

机制引领 人尽其用爱人才

在盛京银行总行，一张3米长的光荣榜上

张贴着十大功勋行员的照片和事迹。这10名
功勋行员当中，有在盛京银行默默耕耘 30 余
年的管理人员，有从同业金融机构引进来、入
行只有两三年的市场营销人员，也有雷厉风
行、巾帼不让须眉的女行长。

今年4月，在盛京银行一季度经营工作会
议上，24 岁的李柏慧等基层员工受到总行表
彰。手机有 2000 多个微信好友，不管是深夜
还是凌晨，只要接到客户的电话或微信问询，
她就立即帮客户出主意、想办法。用“心”工
作，让李柏慧赢得诸多客户的信任。

近年来，盛京银行加快核心人才培养，打
造企业功勋人物和行业领军人物，就是要让
员工知道，成功与荣誉没有任何捷径，完全取
决于工作能力和奉献精神。

人才战略是对未来的思考。该行坚持德
才兼备、五湖四海的原则，按照专业化、年轻
化、知识化、忠诚担当、突出业绩的选人用人
导向，把“敢不敢扛事、愿不愿做事、能不能成
事”作为干部选拔任用的重要标准。

在人才战略引领下，盛京银行持续推进
人力资源体系改革，聘请全球知名的人力资
源管理咨询公司，对全行薪酬体系进行全方

位梳理和诊断，最终形成与该行匹配度高、可
行性强的薪酬体系方案。绩效薪酬、职级晋
升、各项荣誉都向一线倾斜，因行施策、因地
制宜的绩效考核改革拓宽了员工晋升渠道，极
大激发了全行员工打拼市场、创造价值的积极
性。目前，盛京银行一线市场营销人员达4200
人，占比接近 60%，拼搏进取、在一线岗位锻
炼成长，成为盛京银行所有员工的共识。

能力引领 提升素质育人才

“2021年上半年集中培训员工总计99907
人次。”这是盛京银行2021年半年报中提及的
数据。

员工素质是企业发展的基石。该行以培
养员工经营管理能力和专业技能为导向，建
立科学的培训体系，有针对性、系统性地组织
大面积、高密度的各类业务培训，特别是对运
营员工、客户经理、产品经理、清收队伍进行
有针对性的培训，快速建立一支专业制胜、敢
打敢拼的高效专业团队，为员工个人成长成
才奠定坚实基础，以员工价值提升促进全行
价值提升。

“人不率则不从，身不先则不信”，经营管
理人员的素质直接决定人才队伍的战斗力。
盛京银行持续加强总、分、支三级领导班子建
设，把经营管理人员能力建设放在突出位置，
董事长、监事长、行长“三长”身先士卒，带头
跑市场，敢于喊出“向我看齐”口号，在他们的
带动下，各级领导干部的政治素质、思想水
平、专业能力、工作魄力、管理水平得到了根
本性提高。

文化引领 良好氛围留人才

人是生产要素中最活跃的要素。在“做
一家好银行”战略愿景的引领下，全行达成了
改革创新的共识，敢于担当、奋发有为的共
识，一心一意谋发展、聚精会神办银行的共
识，凝聚起全行强大合力。

打造强大的执行力文化。该行以杨根思
“三个不相信”精神为引领，通过主题党课、演
讲比赛等活动，激发全体员工不怕困难、不讲
条件的精神力量，在盛京银行改革发展中打造
一支听党指挥、能打胜仗的金融铁军。担当的
文化，爱岗敬业的文化，不畏困难、勇挑重担的
文化，敢抓敢管、“新官理旧账”的文化……在
各种文化的推动下，该行重点难点工作不断取
得新突破，全行干部员工忘我工作、无私奉献，
展现出了新一代盛京银行人的精神风貌。

打造“专业、协作、务实、高效”的工作作
风，营造“六有”家园文化，提倡“有声有色地
工作，有情有义地交往，有滋有味地生活”。
该行还出台《盛京银行总行机关建设意见》，
明确提出谈话谈心制度，要求领导干部要了
解、关心员工的工作、生活和家庭情况，进一
步增强员工归属感和队伍凝聚力。

盛京银行积极创造有利于优秀人才脱颖
而出的体制机制、文化环境，让每位员工在敬
才爱才、惜才重才的环境下展现积极向上的
力量，追逐人生梦想。

当下，盛京银行多家分支机构诚邀英才
加入，为员工提供更有竞争力的薪酬福利、更
广阔的职业发展空间、更具价值的事业平台。

随着股权改革的深入推进，该行将进一
步激活深层次发展动能，构筑人才高地，持续
提升人才“软实力”，为实现“做一家好银行”
的战略愿景坚定前行。 盛 文

盛京银行：践行“人才立行”理念 筑牢稳健发展之基

盛京银行通过开展丰富多彩的活动增强员工的归属感和队伍凝聚力。 盛京银行对新员工进行培训。 本文图片由盛文摄
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广告联系：024-22699206/22698121
广告部地址：沈阳市青年大街 356 号分类信息专栏

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司对
大连云龙近海养殖有限公司债权处置公告

我公司拟对大连云龙近海养殖有限公司债权公开对外转让，截至2021年9月20日，债权本金300万元，利息425.8万元，孳生息
394.13万元，本息合计1119.93万元。债权所在地：大连市普兰店区杨树房街道杨树房社区。抵押担保贷款方式，抵押物为普兰店市云龙
宾馆提供的房产（宾馆、冷库、车库及锅炉房）抵押，面积合计3963.7平方米，目前抵押物已被它案执行抵债（非本债权案件）。

诉讼情况：已胜诉执行中，企业注销最终承债主体为股东汪丽萍、汪丽洪，目前正在追加二人为被执行主体。
具体情况请投资者登录资产公司对外网站查询或与资产公司有关部门接洽查询（http://www.gwamcc.com）。
处置方式：单户处置，债权拍卖、要约邀请竞价、交易所挂牌或其他处置方式。
交易对象：具有完全民事行为能力、支付能力的法人、组织或自然人（国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干警、金融资产管理

公司工作人员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置工作的律师、会计师、评估师等中介机构人员等关联人或者上述关联人参与的
非金融机构法人，以及与参与不良债权转让的金融资产管理公司工作人员、国有企业债务人或者受托资产评估机构负责人员等有直系亲
属关系的人员除外）。

公告发布日期及有效期限：自公告刊登之日起半年内有效。
交易条件：一次性付款或其他双方协商的付款方式。
上述债权自本公告发布之日起10个工作日内受理对上述债权资产相关处置的征询和异议，以及有关排斥、阻挠征询或异议以及其

他干扰资产处置公告活动的举报。
以上信息仅供参考，最终以借据、合同、法院判决等有关法律资料为准。
受理公示事项
联系人：姜经理 孙经理 联系电话：0411-83688977 传真：0411-83679009
通信地址：大连市西岗区花园广场1号 邮政编码：116011
受理排斥、阻挠征询或异议的举报 联系人：岳女士 联系电话：0411-83670660

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司 2021年9月22日

中国长城资产管理股份有限公司对丹东制药厂销售公司等
212户债权资产处置公告

一、债权资产情况
1.资产名称：丹东制药厂销售公司等212户债权资产；2.所在地：辽宁省丹东市；3.资产总额：截至2021年6月30日，

债权本金为102964.20万元，相应的利息为204563.83万元，债权本息合计307528.03万元（实际以借款借据或借款合同的
约定或相关法律文书确定的方式计算为准）。

具体情况请投资者登录资产公司对外网站查询（http://www.gwamcc.com）或与资产公司有关部门接洽查询。
二、处置方式：打包处置。通过协议转让方式将上述资产打包转让给辽宁省国有资产经营有限公司。
三、交易对象：具有完全民事行为能力、支付能力的法人、组织或自然人（国家公务员、金融监管机构工作人员、政法

干警、金融资产管理公司工作人员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置工作的律师、会计师、评估师等中介机构人
员等关联人或者上述关联人参与的非金融机构法人，以及与参与不良债权转让的金融资产管理公司工作人员、国有企业
债务人或者受托资产评估机构负责人员等有直系亲属关系的人员除外）。

四、公告发布日期及有效期限：自公告发布之日起半年内有效。
五、交易条件：一次性付款或其他双方协商的付款方式。
自本公告发布之日起20个工作日内受理对上述债权资产相关处置的书面征询和异议，以及有关排斥、阻挠的书面征

询或异议以及其他干扰资产处置公告活动的书面举报。
以上债权资产信息仅供参考，实际应以借款借据或借款合同的约定或相关法律文书确定的方式计算为准。
受理公示事项
联系人：孙经理 联系电话：0411-83679973 传真：0411-83679009
通信地址：大连市西岗区花园广场1号 邮政编码：116011
受理排斥、阻挠征询或异议的举报 联系人：岳女士 联系电话：0411-83670660

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司 2021年9月22日

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司对
瓦房店市富华房地产开发有限公司债权项目竞价结果公告

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司对拥有的瓦房店市富华房地产开发有限公司债权已于2021年9月16日17时通过大连产权
交易所进行公开竞价转让（网站链接https://www.daee.cn/portal/pro/index.jsp?proId=223acb9e06f9439285e0b9f881fcd1ac&packId=）。

截至2021年9月16日17时，仅有一名竞买人报名出价，出价为210万元。根据相关规定，在只有一人出价的情况下，我公司补登7个工作日
的公告确认是否成交。公告期满后将正式确认成交。

本公告发布有效期限内，仍受理对上述债权资产相关处置的竞买、征询和异议，以及有关排斥、阻挠征询或异议以及其他干扰资产处置公
告活动的举报。

竞买人资格：具有完全民事行为能力、支付能力的法人、组织或自然人（国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干警、金融资产管理公司工
作人员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置工作的律师、会计师、评估师等中介机构人员等关联人或者上述关联人参与的非金融机构法人，
以及与参与不良债权转让的金融资产管理公司工作人员、国有企业债务人或者受托资产评估机构负责人员等有直系亲属关系的人员除外）。

公告有效期限：自本公告发布日起7个工作日止。
联系人：孔先生 张女士 联系电话：0411-83670680 0411-83695907
联系地址：大连市西岗区花园广场1号 邮政编码：116011
分公司监察审计部门联系人：岳女士 联系电话：0411-83670660

中国长城资产管理股份有限公司大连市分公司 2021年9月22日

《自然资源拟行政处罚告知书》送达公告
刘萍：

你在未办理合法用地手续的情况下，于2016年9月擅自在大连市甘井子区大连湾街道
宋家村占地建设厂房项目的行为，违反了《中华人民共和国土地管理法》第二条、第四条和第
四十四条的规定，根据《中华人民共和国土地管理法》第七十七条的规定，本机关对你个人作
出了《自然资源拟行政处罚告知书》，拟对你个人作如下行政处罚：

没收在非法占用的 5002平方米符合土地利用总体规划的农用地上建设的 5002平方米
建筑物和其他设施。

现依法向你公告送达《自然资源拟行政处罚告知书》（大自然资监罚告字〔2021〕第 078
号）。你应当自公告之日起60日内到本机关领取该告知书，逾期未领取即视为送达。

根据《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条、第六十三条、第六十四条的规定，你个
人享有陈述和申辩的权利及对本行政处罚有要求听证的权利，如要求听证，可在接到本告知
书后五个工作日内向大连市自然资源局提出，逾期不提出的，视为放弃听证权利。

（联系地址：大连市中山区中青街158号，电话：0411-39805508，联系人：王永峻、田笛）
特此公告

大连市自然资源局 2021年9月22日


