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今年9月16日，省总工会联
合省人社厅主办的2020网络与
信息安全技能大赛决赛在辽宁
友谊宾馆拉开帷幕。来自全省
14 个市的 700 多位网络安全高
手捉对厮杀。

省总工会相关负责人告诉
记者，近两年来，全省职工技能
大赛的参与者，尤其是年轻的参
与者越来越多，工会大家庭里越
来越热闹了。

在网络大赛现场为队友助
威的李红告诉记者，她所在的是
一家创新创业型企业，公司特意
停工组队来为队友加油。“大赛
把我们‘带’进了工会。以前我
们不熟悉工会，通过大赛，我们
了解了很多工会服务项目，对工
会组织有了新认识。我跟许多
同事都领了表格，准备申请成为
会员。”李红眼里充满期待。

技能大赛、免费技能培训让
工会与职工紧紧联系在一起。

省总工会连续 3 年联合省
人社厅等省直单位举办全省职
工技能大赛活动，涉及 55 项省
级一类赛事、95个工种，覆盖装
备制造、石油化工、服务业、网络

安全、农业、职工创新、高校科技
成果转化、安全生产等 10 多个
不同行业领域。坚持以赛促学、
以赛促训，推动建立培训、竞赛、
晋级一体化机制，使广大职工获
得感、荣誉感、幸福感更加充
实。全省举办各类职工技能大
赛2236项，参赛职工63万人次，
培训职工 830 万人次，126 人荣
获辽宁五一劳动奖章，42 人荣
获辽宁省行业技术能手称号，帮
助231名职工晋升技术等级。

五年来，省总工会推动企业
实施职工全员免费培训，投入资
金 1140 万元，建立 35 个省级职
工职业技能培训基地、3个省级
退役军人职业技能培训基地，
每 年 培 训 职 工 10 万 人 次 以
上。成立由 96 名专业技术人
员、创新能手和能工巧匠组成
的省总工会技师团队，根据企
业和职工实际需求，采取“订
单”方式开展了 30 场“送技能
进企业”免费技能培训活动，直
接培训职工 1500 余人，间接培
训职工 2 万余人，帮助企业和
职工解决生产过程中遇到的实
际困难和突出问题。

用技能和创新
为职工插上飞翔的翅膀

五年来，围绕职工维权和服务，辽
宁工会敢闯敢试、敢为人先，一批批积
极举措在各级组织陆续推出。

配合省人大开展《辽宁省企业民
主管理条例》立法调研论证，对《条例

（草案）》征求意见稿做进一步修改。8
月 5 日，《辽宁省企业民主管理条例》
经省人大常委会审议通过并将于 12
月 1 日施行，这是辽宁省职工民主权
益保护的重要立法。配合省政府法制
办开展《辽宁省女职工劳动保护办法》
立法调研论证，向省政府法制办提出
制订《辽宁省女职工劳动保护办法》的
建议并获立项。积极参与涉及工会工
作和职工权益的法规规章及规范性文
件的制定。

加强对工会职工维权律师团队的
建设和管理。于 2016 年 3 月召开了全
省工会职工法律援助工作会议暨工会
维权律师团成立新闻发布会，首批聘请
6 家律师事务所 7 名律师。同年 8 月，

再次聘请全省34家律师事务所54名律
师为省总工会职工维权律师团成员。
2019 年，对维权律师团队进行扩充和
替换。今年，开展“全国杰出维权律师”
培育活动，进一步提高维权律师的社会
知名度，吸引更多的专业法律人才投身
职工维权工作。

下发《关于开展集体协商工作推进
情况考核的通知》，完成《辽宁省工会工
资集体协商典型案例分析（企业卷）》和

《辽宁省工会工资集体协商典型案例分
析（行业卷）》，并分发给各市、省产业工
会和县区总工会交流学习。指导基层
工会开展行业集体协商工作，组织沈
阳、大连参加首届城市工会集体协商竞
赛。会同省协调劳动关系三方其他部
门，联合开展实施集体协商“稳就业促
发展构和谐”行动计划等。

持续加强构建和谐劳动关系工
作。推进省协调劳动关系三方会议制
度化、规范化，联合下发《关于印发辽宁

省协调劳动关系三方会议制度的通
知》，完善政府、工会、企业共同参与的
协商协调机制。参加省和谐劳动关系
三方助力企业复工复产政策解读线上
宣讲直播活动，宣讲疫情防控期间工会
支持企业安全有序复工复产、维护职工
合法权益和协调劳动关系方面的相关
政策和主要工作。下发《关于转发中华
全国总工会办公厅〈关于做好新冠肺炎
疫情防控期间支持企业安全有序复工
复产和劳动关系协调工作的通知〉的通
知》（辽工发电〔2020〕8 号），提出贯彻
落实全国总工会有关通知精神的 8 项
举措。

配合开展最低工资标准调整课题
问卷调查、健全保障产业工人主人翁地
位制度，安排有关工作情况调研，加强
工会劳动关系发展态势监测和分析研
判机制建设，建成 4 个市级信息直报
点、100家企业样本点的工会劳动关系
监测点网络。

统筹做好工会农民工工作。按照
《中华全国总工会农民工工作规划
（2016—2020 年）》，围绕困难农民工帮
扶救助、子女助学、就业培训等方面做
好农民工服务工作，促进农民工融入城
市，保持农民工队伍稳定。“两节”期间，
积极协调交通客运部门统一办理农民
工返乡团体票预定，为返乡时间集中、
线路集中的农民工发专列、专车、专船
和包机。

组织沈阳市、大连市、营口市配合
全国总工会开展农村进城就业人员工
作生活状况问卷调查。开展和推进户
外劳动者服务站点工作，根据全国总工
会要求，起草《关于规范工会户外劳动
者服务站点相关工作的实施办法》，推
动建设有统一的标识名称、有合理的站
点布局、有健全的服务设施、有完善的
服务功能、有规范的管理制度、有地图
可查的“六有”标准工会户外劳动者服
务站点。

依法维权提升职工获得感安全感

让每名职工拥有更多获得感幸福感
——辽宁工会综合施策开展精准化帮扶

本报记者 刘大毅

“娘家人”，一个备感温暖的名字，铭刻着工会
组织的初心，彰显着工会组织的情怀。

五年来，全省各级工会组织把不断满足广大
职工群众的美好需要作为工会工作的价值追求，

不断提升广大职工群众的获得感、幸福感、安全感，矢志不
渝，坚持不懈。

免费技能培训、评优向一线倾斜、精准化帮扶、普惠化
服务、制度化保障……各级工会组织综合施策、持续用力，
谱写出一曲曲追求美好生活的动人乐章。

核心
提示

从职工内心最关切、需求最迫切的
领域和项目入手，是辽宁工会服务职工
群众的关注点、切入点，以此补齐影响
职工群众美好生活品质的短板。在扎
实做好“六稳”工作、全面落实“六保”任
务中，将就业摆在首位，如何解好“稳就
业”这道“最大民生”必答题，全省各级
工会组织坚守主责主业，发挥自身职能
优势，在服务职工、服务企业的实践中
显担当、有作为。

新冠肺炎疫情发生以来，我省各级
工会全程做好疫情防控各项工作，全面

帮助企业复工复产，展示了工会参与社
会治理的责任担当。在疫情防控常态
化的形势下，全省各级工会组织以更高
的站位不断增强思想自觉、政治自觉、
行动自觉，把“稳就业”作为稳定和发展
和谐劳动关系的一项务实举措，作为工
会参与社会治理的一次生动实践，统筹
处理好促进企业发展与维护职工权益
的关系，积极开展集体协商要约行动，
坚持有事好商量、遇事多商量、有难题
共同解决、有困难共同承担的原则，引
导企业和职工树立利益共同体、事业共

同体、命运共同体意识，通过稳定和发
展和谐劳动关系，助力兜住民生底线，
稳定经济基本盘。

为认真落实省委、省政府“稳就业”
要求，省总工会在 2018 年 8 月制订了

《全省工会促进就业服务三年工作方
案》，设立 2000 万元促进就业专项资
金，通过“五个一批”措施，多渠道、多形
式帮助企业下岗（待岗）职工、城市困难
职工、农民工、高校毕业生、退役军人职
工等重点群体实现就业和再就业，全力
协助省委、省政府做好稳就业促就业工

作。《辽宁省总工会关于进一步加强服
务振兴发展服务职工群众工作的实施
意见》下发以来，截至目前，各级工会累
计实名制安置就业人员17706人；举办
招聘会928场，参展企业29905家，提供
就业岗位 695669 个，到场求职人数
287854人；组织工会干部就业对接 775
次，涉及人数 15845 人、用工企业 1207
家、县（市）区 312 个（次）、其他单位 73
个；组织各类培训 859 期，培训人数
34710人；提供创业指导732人，扶持创
业带头人1309人，带动就业824人。

坚守主责主业共解“最大民生”必答题

职工代表展示刚刚拿到的《权益维护法律知识微手册》。
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