
效

2018

帮助乡村引进致富项目5680 个

协调投入各类资金近35.5 亿元

培育支柱和特色产业4276 个

修建农田水利设施项目5400 余处

村路2.3 万余公里

减少村级集体经济空壳村1681 个

带动15.43 万人脱贫

519 个贫困村销号

6 个省级贫困县摘帽

工作数据

2019

提升

服务群众水平

完善

乡村治理机制

推动

农村经济发展

打造

过硬党员干部队伍

建强

农村基层党组织

帮助乡村引进和培育产业项目7900 余个

协调投入各类资金69.9 亿元

修建农田水利设施项目6900 余个

村路近1.8 万公里

帮助村集体增加收入4 亿余元

减少建档立卡贫困人口13.25 万人

带动128 个贫困村销号

5 个省级贫困县摘帽

工作数据

科技干部配产业村

经济干部配贫困村

政法干部配乱村

党政干部配难村

我省选派干部驻村
总体原则

带头参与卡点值守30.9 万人次

入户排查104.5 万户次

累计筹措防疫物资90.3 万件

走访慰问贫困户、五保户等6.1 万人次

个人出资购买生活用品和防疫物资10.6 万件

提供“代办”“跑腿”等便民服务7.9 万次

帮助12.2 万农户、2000 个农民合作社

销售农产品1.5 万吨

帮助乡村企业解决用工、原料配送等问题5000 余个

推动9000 多家企业复工复产

派驻干部
帮扶责任

T02
2020年8月25日

星期二

为打赢脱贫攻坚战、深入实施乡村振兴战略，按照省委部署要求，我省从党政
机关和企事业单位大规模选派干部到乡镇和村工作。2018年以来，分三批共选
派2.02万名干部，实现全省839个乡镇和1.17万个村全覆盖。“中华民族千百年
来存在的绝对贫困问题，将在我们这一代人的手里历史性地得到解决”，无数的党
员干部响应号召，克服家庭、生活方面的困难，舍小家顾大家，在新的战场上尽力尽
责扶真贫、用心用情暖民心，奋力书写高质量脱贫攻坚的时代答卷。

做建设的“奠基人”。发展需要基础，一些贫困村因自然禀赋差、基础设施落
后、公共服务短板多而贫，摆在驻村“第一书记”面前，治贫的第一要务往往就是完

善基础设施。他们用自己的辛劳和汗水，修补着贫困村的一个个短板，成为贫困村
发展的奠基人。

做发展的“谋划人”。在发展中消除贫困，驻村“第一书记”发挥各自优势，因地
制宜，为所在村发展引入新理念、新模式、新举措。他们在做好“领头雁”的同时，着
力配强班子、积极争取资源，在摸索中寻求发展，在实践中谋划未来。

做群众的“贴心人”。群众利益无小事，一枝一叶总关情。驻村，就要“驻”到群
众心坎里，把村民的事时刻放在心上，真心为群众服务，这既是驻村“第一书记”的
共识，也是他们努力践行的方向。

疫情期间
工作数据

2020

驻村·驻心


