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本报讯 记者吴镝 张旭报道 记者
20日在朝阳县采访时了解到，作为朝阳县重
点建设项目的辽宁华锆新材料有限公司年
产 5000吨海绵锆生产线建设项目一期已投
入规模化生产，二期预计年末建成试生产。
项目全部建成后可实现产值 10 亿元，税收
5000 万元，可提供就业岗位 300 多个，届时
将成为全球最大的工业级海绵锆生产基地。

年初以来，朝阳县扎实做好“六稳”工
作，全面落实“六保”任务，牢固树立“项目为
王、服务至上”的理念，狠抓服务企业专项行
动、招商引资、“飞地”招商、项目建设、开发
区基础设施建设等工作，为推动全县高质量
跨越式发展提供强大动力。落实新续建项
目 139 个，总投资 265.8 亿元，其中，10 亿元
以上（含）项目 7 个，总投资 119.2 亿元；5 亿
元至10亿元项目8个，总投资49亿元。

朝阳县将招商引资作为项目建设的主
渠道、主抓手，坚持主攻京津冀、深耕京津
冀、融入京津冀，落实“七抓”招商机制，全力
以赴抓招商、上项目，通过实地考察、网络洽
谈、视频签约等方式，持续加大招商引资频次
和力度，实现签约项目 30个。朝阳紧盯“飞
地经济”抓招商，全面落实项目收益财政返还
政策，充分激发乡村抓招商、抓项目、抓发展
的积极性，“飞地经济”项目签约 23个，落地
19个。 全县扎实开展“项目建设突破年”活
动，深入开展比招商、看签约，比落地、看投
资，比开工、看进度，比服务、看实效“四比四
看”活动，努力实现储备一批、引进一批、落地
一批、开工一批、入统一批、升规一批的“六个
一批”目标，推动朝阳县高质量跨越式发展。

为了进一步激发市场活力，朝阳县建立市
县联动服务企业专班常态化机制，深入开展服
务企业专项行动，帮助企业解决突出问题，为
项目建设搬走“拦路石”。对重大项目，县委、
县政府主要领导全流程、全周期跟进，大力破
解难点、堵点问题，为项目顺利实施提供强力
保障。朝阳县开展上门送政策、送服务、解难
题行动，全力帮助企业稳市场、扩产能、增效
益，共走访企业101户，项目14个，共梳理出问
题93个，已销号解决77个，协调金融贷款1.06
亿元，增产增效增资效果凸显，先后为百盛金

山钛材、瑞峰锰业等诸多企业解决了实际问
题，推动项目和企业加速建设、健康发展。

年初以来，朝阳县在稳投资上做足文
章，聚焦产业发展、加大基础设施建设力
度。 柳城经济开发区作为县域经济振兴发
展的重点、承载项目的主阵地，以园区基础
设施、公共服务设施和标准化厂房建设等为
重点，持续增强开发区产业承载能力和项目
吸引聚集能力。柳城经济开发区现已完成
新建道路 12 公里、项目场平 550 亩，新增绿

化 25 万平方米。开发区共实施项目 45 个，
总投资 110.25亿元，其中续建项目 22个、新
建项目 23 个。正在洽谈推进项目 77 个，签
约项目32个，落地项目13个。

为进一步抢抓政策机遇，朝阳县将向上
争取作为推动项目建设、基础设施建设最直
接、最有效的途径，深入研究政策，找准契合
点和突破口，精准包装，精准对接。特别是
以经济开发区为重点，以“两新一重”为突
破，全力争取政策资金。今年，朝阳县计划

向上争取资金50亿元。目前，全县现有符合
政策支持方向项目175个，拟争取资金214.7
亿元，其中入库或已申报项目 81个，拟争取
资金77亿元。

今年上半年，全县地区生产总值完成43.2亿
元，同比增长0.3%；一般公共预算收入3.88亿元，
同比增长24.7%；固定资产投资24.46亿元，同比
增长69.6%；规模以上工业总产值21.3亿元，同比
增长3.6%；农村居民人均可支配收入实现8616
元，同比增长7.7%，实现“双过半”目标。

朝阳县强化服务保市场主体
帮助企业解决问题77个，协调金融贷款1.06亿元

“我今年 75 岁了，现在住进了新房子，
再也不用夏天淋雨、冬天挨冻了！真是打心
眼里感谢党和政府扶贫的好政策啊！”8月
17日，在朝阳县台子镇东窑村，说起自家的
新居，村民王胜的脸上洋溢着幸福的笑容。

王胜是东窑村的建档立卡贫困户。多年
前，王胜身患慢性病，劳动能力日益减弱，老伴
儿患有脑血栓，儿子有智力缺陷，家庭因病致
贫，日子一直过得十分艰难。由于经济收入始
终在低位徘徊，王胜一家长期居住在50年前

盖的土坯房子里。房子年久失修，顶棚腐烂，墙
体开裂，残破不堪。

“冬天，冷风顺着山墙的缝隙往屋里
钻；夏天，雨水沿着屋顶的裂纹往屋里灌。
一遇到打雷下雨天，我就担心房倒屋塌砸伤
人。”回想起过去的老房子，王胜不住地摇头、
叹息。自从王胜被村里确定为建档立卡贫困
户，一家人住院治病都能报销了，减轻了家庭
经济负担。近年来，随着村里温氏养猪、光伏
发电、大棚小区、肉牛养殖等扶贫产业的兴

起，王胜一家每年都能得到扶贫项目分红。
不仅如此，王胜的儿子也通过做一些力所能
及的事儿有了收入，全家生活逐渐有了起色，
基本上实现了不愁吃、不愁穿。

2019 年春季，王胜家的房子被列入镇
里危房改造名单。很快，施工队进驻王胜
家翻建新房。经过两个半月的紧张施工，
新房如期交工。新房采用砖混结构，特别
结实，外墙内装填了保温材料，确保冬暖夏
凉，内墙全部刮白，平平整整亮亮堂堂，断

桥铝门窗经久耐用，方便开合。如今，王胜
一家搬进了新居，住进了新房，屋里用品的
摆放井然有序、干净整洁。望着眼前崭新
的房子，王胜一家三口别提多高兴了。

2017年以来，台子镇坚持把建档立卡贫困
户危房改造作为保民生、促脱贫的一项基础性
民心工程，集中优势力量切实抓紧抓好。截至
目前，全镇共完成危房改造425户，其中C级危
房182户、D级危房243户。在党和政府的帮助
下，越来越多的贫困家庭圆了新居梦。

75岁的王胜圆了新居梦
冯建波 本报记者 吴 镝 张 旭

“现在，咱们农场越来越美了，前来游
玩的人也是一年比一年多。每到旅游旺
季，我家每天都忙不过来，仅经营‘农家乐’
一项，年纯收入就有 5 万多元呢。”8 月 18
日，在国营朝阳县贾家店农场四分场，农场
职工高雅君高兴地说。

朝阳县贾家店农场四分场有 561 户
1944 口人。近年来，贾家店农场四分场充
分利用北德花海景区、北德蒙古族特色村
寨等人文资源优势，强力推进旅游产业开
发，农工的生活越来越好。目前，农场相
关旅游基础设施陆续建成，每年的夏冬两
季都举办旅游主题活动。近三年来，年均接
待游客达 10万人次。同时，贾家店农场四
分场还利用温室发展蔬菜瓜果采摘等休闲
观光农业，吸纳了分场80%的农工就地就近
就业。

为了让农场职工的腰包持续鼓胀，贾
家店农场四分场先后组建起养殖、种植、土
地、农机等农民专业合作社 6个，全部实行
统一的经营管理模式，已吸纳社员 125户。
农场职工王磊利用政府贴息贷款，一口气
建成5栋高标准蔬菜温室大棚，并加入了蔬

菜种植合作社。据他介绍，这些温室大棚
刚开始的时候，种的都是黄瓜、豆角等普通
蔬菜，加入合作社后，新引种了草莓、樱桃、
香瓜等蔬果，每个大棚每年能带来5万元以
上的收入。

“如今，咱农工越来越富了，也要让咱农
场的环境越来越美。现在，我每天早起的第
一件事就是把垃圾分好类，然后投放到垃圾
箱里。我家已连续两个月被评为‘垃圾分类
标兵户’了。”农场职工高秀杰说。

近年来，四分场作为贾家店农场人居
环境整治的试点，先后建起污水处理厂 1
处，垃圾转运站1处，还在每户门前设置1个
分类垃圾箱。另有261户建起了水冲厕所，
284户采用了北方清洁能源取暖。贾家店农
场四分场成立了“环境卫生监督小组”，每月
都要开展家庭卫生评比活动。四分场的农
工们自发成立了“新时代舞蹈队”，积极学习
时下流行的舞蹈动作，自行置办功能齐全的
服装道具，组织参加重要节点的专场演出。
农闲时节，每晚都组织大家去跳广场舞，该
舞蹈队还多次代表县、市到各地参赛，并获
得了众多嘉奖。

“小康不小康，关键看老乡。”据介绍，目
前，贾家店农场四分场危房改造率 100%，
561 户没有一户居住危房；居所美化率
100%，农户院落墙面全部粉刷美化；亮化率
100%，户均一盏太阳能路灯；道路硬化率
100%，村屯内路均以红砖立铺，田间作业路
全部用水泥铺筑；教育普及率100%，适龄青
年全有高中以上学历。贾家店农场四分场
先后获辽宁省美丽乡村建设先进村、辽宁省
乡村旅游示范村等荣誉称号。

乡村游让小康路越走越宽
冯建波 本报记者 吴 镝 张 旭

本报讯 8 月 18 日，记者在朝阳县采访了
解到，为培养更多的乡土人才，木头城子镇政
府、沈阳农业大学、朝阳腾跃农牧业开发有限公
司联手建立了朝阳腾跃农牧业技术培训学校。
学校会定期聘请高校农牧业专家现场教学，请
农牧业高级技术人员长期进行教学和指导，本
乡本土的年轻人在家门口就能享受到高质量的
教育培训。

近年来，朝阳县持续推进“人才助力乡村振
兴”工程，创新提出“1+1+1+N”四位一体人才培
育新模式，为推动乡村经济发展、助力脱贫攻坚
提供智力支撑。“1+1+1”是指通过整合政府、大
学、企业三方的优势，创新人才培养合作模式，
成立乡村人才培训学校，以自有产业基地为平
台，以周边农民为培训对象，以人才培养反哺企
业为目的，为乡村农牧业发展提供人才支持。
截至目前，全县共成立乡村人才培训学校4所。

“N”是指立足于乡村振兴战略，结合本地资
源禀赋，深度挖掘优势特点，搭建“N”个人才发
展产业基地，为乡村人才成长、发展提供平台和
空间，下好乡村人才振兴“先手棋”。截至目前，
全县已建起温氏养猪、湖羊、肉牛等养殖基地67
个，精品葡萄、红辣椒、水蜜桃等种植农场56个，
食用菌、苗木等土地合作社82个，农村电子商务
网络平台18个，落地农产品深加工项目5个，转化
农产品深加工类科技成果7个，为乡村人才实践
锻炼和科技成果转化提供了平台保障。

张景瑞 本报记者 张 旭

建设4所
乡村人才培训学校

本报讯 记者张旭报道 年初以来，朝阳
县政务服务中心持续深化“一网、一门、一次”改
革，积极开展“智慧大厅”运行系统建设，为群众提
供多样化的办事途径及引导指南，不断提升政府
行政效能和公共服务水平，全力打造“互联网+政
务服务”新模式，实现了政府服务“三大转变”。

朝阳县通过网上政务大厅一体化平台
建设全力推进政务服务事项“一网通办”。
制定了《朝阳县全面推进政务服务“一网通
办”实行“不见面审批”工作方案》，为县直部
门开通了 50 条政务专网，乡镇(街道)布完 28
条线路，已开通 6 条，村（社区）布完 299 条线
路。朝阳县不断加强“网上申请”的现场指导
和帮助，引导企业和群众进行“网上办”，进一
步提升“互联网+政务服务”水平。该县政务
服务中心推出了 24 小时全天候自助服务，自
助服务区可实现自助查询等跨部门的各类事
项办理。

朝阳县“智慧大厅”实现了政府服务的“三
大转变”：一是群众办事从找部门转为找政府；
二是部门从各自为战转变为系统作战、协同作
战；三是政务服务中心增强了事前事中事后的
监督功能，使企业和群众进服务中心“一个门”、
到综合窗口“一个窗口”，就能把“一件事”办成。

“智慧大厅”实现
政府服务“三大转变”

本报讯 记者张旭报道 8 月 14 日，盘锦
鑫诚集团党委与朝阳县羊山镇党委联合共建

“党建联盟”启动仪式在羊山镇西山村举行。该
联盟的启动将有效强化党建统领，拉动产业升
级，带动就业，发挥联盟优势促进振兴发展和巩
固脱贫攻坚成果。

盘锦鑫诚集团是一家国有企业集团，2018
年以来，作为全省 11 家文明单位之一，盘锦鑫
诚集团与朝阳县羊山镇西山村组成帮扶对子，为
西山村注入产业扶贫资金，帮助西山村拉开了全
面开展产业扶贫、产业富民的序幕。2019年，西
山村摘掉了贫困帽。此次，盘锦鑫诚集团党委与
朝阳县羊山镇党委签订了党建联盟合作框架协
议，通过整合现有资源、强化工作措施、创新工作
方法，有效建立起党组织互帮互助、发展共赢的
长效机制。据介绍，今后双方将通过促进党组织
规范化建设、健全交流互动机制、联合开展组织
活动，使联创党组织建设水平不断提升，党组织
凝聚群众、服务群众的能力不断增强；通过组织
资源共享、人才队伍共育、推动发展共谋，不断提
高党组织服务经济发展、引领经济发展的整体能
力，为各方经济建设提供有力保障。

乡镇和企业携手
建脱贫攻坚长效机制

本报讯 记者张旭报道 近年来，朝阳县
大力发展光伏产业扶贫，截至目前，已在全县
28 个乡镇场街建成 46 处光伏电站，装机容量
6.4 兆瓦，通过光伏产业收益已设置公益岗位
2627个，安置贫困人口就业2627人。

自 2017 年开始，朝阳县将光伏产业作为
扶贫支柱产业引入建设，该县光伏产业特色扶
贫模式建设做到“三个所有”，即所有电站建设
不举债、所有电站归公有、所有收益用扶贫；运
营专业化，成立国有朝阳鸿顺新能源科技有限
公司，专业人干专业事，使电站建设、运营、维护
更加合理化、效益最大化；维护和收益分配融合
搭配。

光伏电站的清洁维护由贫困户村级劳动岗
完成，工资发放从电站收益中拨付，岗位年工资
最高5000元，最低1000元；目标人群是建档立卡
户的剩余劳动力，主要是半劳动力和弱劳动力；
工作方式是村环境卫生整治和光伏电站日常清
洁。截至目前，通过光伏产业收益已设置公益岗
位2627个，安置贫困人口就业2627人。

光伏扶贫安置
2627名贫困人口就业

本报讯 记者吴镝 张旭报道 张宏
生是朝阳县台子镇东窑村有名的致富带头人，
自担任村党支部书记以来，东窑村建设了蔬菜
大棚基地，村集体经济收入年增加 30万元。
如今，在张宏生的带动下，越来越多的农户加
入大棚瓜菜种植和肉牛养殖项目中，逐渐形成
了“村党支部+专业合作社+农户”的模式。

年初以来，按照省委“基层党建制度落
实年”和市委组织部“三强三富奔小康”要
求，朝阳县委组织部采取“四个一批”措施，
全面推行村党组织书记、村委会主任“一肩

挑”，全力打造“能人型”“企业家型”村党组
织书记队伍，为打赢脱贫攻坚战、加快推进
组织振兴提供坚强组织保障。

拓宽渠道“选拔一批”。在坚持政治标
准前提下，朝阳县开阔选人用人视野，重点
选拔“五有五能型”村党组织书记。对“两
委”班子中无合适人选的，采取内选外聘、人
才回引等方式，注重从本村致富能手、外出
务工经商返乡人员、本乡本土大学毕业生、
退役军人等优秀人才中选任村党组织书记。

分析研判“调整一批”。实行村党组织书

记由县、乡党委双重管理制度，逐乡调研、逐
村分析、逐人研判，压实乡镇党委责任，全面
推行村党组织书记、村委会主任“一肩挑”。

典型示范“带动一批”。坚持“乡镇领导带、
包村干部带、老书记带、第一书记带”，帮助新上
任的年轻村党组织书记快速适应工作岗位，弥
补经验不足，进入工作状态，提升工作能力。

培养锻炼“提升一批”。加强村党组织
书记教育培训和宣传引导。建立村党组织
书记后备人才库，将其纳入干部教育培训计
划，每年至少开展1次县级集中轮训，使村党

组织书记切实提高政治站位，树牢“四个意
识”。鼓励支持村党组织书记带头创办企
业，增强致富带富本领，在全县培养打造一
支守信念、讲奉献、有本领、重品行的村党组
织书记队伍。

年初以来，朝阳县共调整村党组织书记134
人。截至6月末，全县295名村党组织书记平均
年龄为45.1岁，较去年年底下降2.7岁；村党组织
书记、村委会主任“一肩挑”260人，占88.1%；“能人
型”村党组织书记257人，占87.1%；“企业家
型”村党组织书记75人，占25.4%。

实施“四个一批”选优配强村党组织书记
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国营朝阳县贾家店农场四分场乡村旅游越办越火。 本报特约记者 仇一军 摄

百盛钛业产业园项目加紧建设中。 本报特约记者 仇一军 摄
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